Kaposvar-Santos Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 1. véltozat
Elnoke

ELOTERJESZTES

Kaposvar-Santos Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
és a Kaposvari Szocialis Kozpont

2026. évi belso ellenorzési munkatervérol

A Tarsulas és intézménye belsd ellendrzését Kaposvar Megyei Joghi Véaros Polgarmesteri
Hivatalanak Ellendérzési Irodaja latja el.

A belsd ellenérzést végzd személyek munkijukat a vonatkozd jogszabalyok, az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok, a nemzetkozi belsod
ellendrzési standardok és a jovahagyott Belso ellendrzési kézikonyv szerint végzik.

A 2026. évi ellendrzési tervet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet és a modszertani utmutatd
figyelembevételével készitettiik el.

A 2026. évi munkatervet a rendelkezésre all6 humaneréforrds ismeretében allitottuk 6ssze. A
2026. évi munkaerd-kapacitas felmérés alapjaul szolgald6 munkaidé mérleget az 1. melléklet
tartalmazza.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 29. §-a eldirja, hogy az ellendrzés tervezésének kockazatelemzésen
kell alapulnia. A kockazat a koltségvetési szerv gazdalkodasa tekintetében mindazon elemek
és események bekovetkeztének a valdszinlisége, amelyek hatranyosan érinthetik a szerv
mikodését. A Belso ellendrzési kézikonyv tartalmazza a kockazatelemzési szempontot (2.
melléklet), amelynek figyelembevételével elkészitettiik a kockdzati tényezOk rangsorolasat és
az ellendrzés targydra vonatkozd kockazatelemzést. (Magas kockazatot a 103-133 pontok
jelentenek.)

A 2026. évre elkészitett kockazatelemzés eredménye alapjan a 3. €s a 4. mellékletben szerepld
belso ellendrzéseket tervezziik végrehajtani.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2026. évi belsd ellenérzési munkatervrdl szold
eldterjesztést targyalja meg, és fogadja el.

Kaposvar, 2025. november 17.

Karpati Timea
tarsulasi tanacs elndke



HATAROZATI JAVASLAT:

Kaposvar-Santos Szocidlis Intézményfenntartd Térsulds Térsulasi Tandcsa ugy hatarozott,
hogy a Kaposvar-Santos Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds és a Kaposvari Szocialis
Kozpont 2026. évi belsd ellendrzési munkatervét jovahagyja.

Felel6s: Kérpati Timea tarsulasi tanacs elndke
Kozremukodik: Kiss Brigitta irodavezetd
Hatarido: 2025. december 30.



1. melléklet

A Tarsulas és intézménye 2026. évi belsé ellendrzési tervének végrehajtasahoz sziikséges
kapacitas megallapitasa

Srsz. Megnevezés Ellenéri napok szama
1. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa 35
2. | Tanacsadasi tevékenység 2
3. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye 11
4. | Osszes tevékenység kapacitisigénye: 48
5. | Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges: 48




2. melléklet

Alkalmazott kockazatelemzési modell:

A magas kockazatii rendszereket gyakrabban (példaul évente) kell ellendrizni. Az egyes
rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Az
alkalmazott modellben 12 olyan tényez0 keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatasat (stlyként kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sualy: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintli
3) Magas szintii
Suly: 3



9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsdg és szabdlyossdg hidnya
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 3
12. Erdforrdasok rendelkezésre dallasanak hianya
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockazati tényezok és az alkalmazott sulyozds
e s ,, Ko,ckaza:tl Alkalmazott Pont-
Sz. Kockazati tényezo tényezo . ‘
. suly hatar
terjedelme
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2-6
gyakorolt befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 2 2-10
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12
valdsziniisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. | Munkatarsak képzettsége és 1-3 3 3-9
tapasztalata
12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12

MINIMA,LIS PONTSZA,M: 43
MAXIMALIS PONTSZAM:133




A Tarsulas 2026. évi belso ellenorzési munkaterve

3. melléklet

. Azonositott Az ellenérzott Az ellendrzés Az ellelrwrzefr ¢
. Az ellendrzés v . . . s R . v , Sforditando
Sorszam tirgya Az ellendrzés célja, modszerei, ellendrizendd idoszak kockazati Az ellendrzés tipusa szerv, szervezeti tervezett kapacitds
tényezok egység iitemezése (ellendri nap)
Belsé ellenérzések:
. - Célja: annak vizsgélata, hogy a gazdalkodasi jogkoroket az arra Kaposvar-Santos
Gazdalkodasi . . . - g
o jogosultak gyakoroltdk-e Szabalyszertiségi Szocialis 2026.
1. jogkorok > ) L, . L 105 pont o L . i 20 nap
akorlasa Moédszere: dokumentumok és nyilvantartdsok vizsgalata ellendrzés Intézményfenntartdé | 2. negyedév
24 1d8szak: 2025-2026. év Tarsulas

Kaposvar, 2025. november 17.

Kiss Brigitta
ellenorzési irodavezeto

dr. Csillag Gabor

jegyzo

Karpati Timea
tarsulasi tanacs elnoke




Az intézmény 2026. évi belso ellendrzési munkaterve

4. melléklet

Az ellendrzott

Az ellendrzésre

Az ellendrzés Azonositott szerv, Az ellendrzés forditando
Sorszam L < Az ellendrzés célja, modszerei, ellendrizendd idoszak kockazati Az ellendrzés tipusa e, tervezett .,
targya . o szervezeti . . kapacitas
tényezok ; iitemezése g
egység (ellendri nap)
Belso ellenérzések:
Célja: a 2025. évi allami tamogatasokat megalapozd jogosultsagi
Allami tamogatasok feltételek vizsgdlata Szabalyszertiségi Kaposvari
1. ] mog Mobdszere:  dokumentumok és nyilvantartasok  ellendrzése, 107 pont s g Szocialis 2026. januar 5 nap
elszamolasa . A ellendrzés N
szemrevételezés Kozpont
Idészak: 2025. év
Célja: annak vizsgalata, hogy a pénzkezelés soran betartottak-c a .
. 1o 1zE2 . ; - . Kaposvari
. . jogszabalyi elbirasokat és a pénzkezelési szabélyzatban foglaltakat . . o 2026. 2.
2. Pénzkezelés > ; o . S 106 pont Pénziigyi ellen6rzés Szocialis , 10 nap
Moédszere: dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata N negyedév
M . Kozpont
Id6szak: 2026. év

Kaposvar, 2025. november 10.

Kiss Brigitta
ellenorzési irodavezeto

Turnar Janosné

igazgato




