Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati Tarsulds 1. véltozat
Elnike

ELOTERJESZTES

Kaposmenti Hulladékgazdilkod4si Onkormanyzati Tarsulas
2026. évi belsé ellenérzési munkatervérol

A Tarsulas bels6 ellendrzését Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalanak
Ellendrzési Irodaja latja el.

A belsd ellendrzést végzd személyek munkajukat a vonatkozd jogszabalyok, az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatok, a nemzetkozi belsé
ellendrzési standardok és a jovahagyott Belsé ellendrzési kézikényv szerint végzik.

A 2026. évi ellenérzési tervet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet és a modszertani utmutatd
figyelembevételével készitettiik el.

A 2026. évi munkatervet a rendelkezésre 4ll6 humdner6forras ismeretében allitottuk ssze. A
2026. évi munkaeré-kapacitas felmérés alapjaul szolgald munkaidd mérleget az 1. melléklet
tartalmazza.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 29. §-a eldirja, hogy az ellendrzés tervezésének kockazatelemzésen
kell alapulnia. A kockazat a koltségvetési szerv gazdalkodasa tekintetében mindazon elemek
és események bekovetkeztének a valdsziniisége, amelyek hatranyosan érinthetik a szerv
milkodését. A Bels6 ellendrzési kézikonyv tartalmazza a kockazatelemzési szempontot (2.
melléklet), amelynek figyelembevételével elkészitettiik a kockézati tényez6k rangsorolasat és
az ellenérzés targyara vonatkozo kockazatelemzést. (Magas kockazatot a 103-133 pontok
jelentenek.)

A 2026. évre elkészitett kockazatelemzés eredménye alapjan a 3. mellékletben szerepld belsé
ellendrzest tervezziik végrehajtani.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy a 2026. évi belsé ellendérzési munkatervrdl szo16
eldterjesztést targyalja meg, és fogadja el.

Kaposvar, 2025. november 17. /!
L-’/‘-___;Y
o
Szita Karoly:
elnok '

HATAROZATI JAVASLAT:

A Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas Térsuldsi Tandcsa ugy
hatarozott, hogy a 2026. évi bels6 ellenérzési munkatervet jovahagyja.

Felelos: Szita Kéroly elnok
Kozremiikodik: Kiss Brigitta irodavezetd
Hatarido: 2025. december 30.



1. melléklet

A Tarsulas 2026. évi belsé ellendrzési tervének végrehajtasahoz sziikséges kapacitas

megallapitasa
Srsz. Megnevezés Ellenéri napok szima
1. | Tervezett ellendrzések végrehajtasa 20
2. | Tanacsadasi tevékenység 1
3. |Egyéb tevékenység kapacitasigénye 5
4. | Osszes tevékenység kapacitdsigénye: 26
5. | Az éves ellendrzési terv végrehajtdsihoz sziikséges: 26




2. melléklet

Alkalmazott kockazatelemzési modell:

A magas kockazati rendszereket gyakrabban (példaul évente) kell ellendrizni. Az egyes
rendszerek kockazatelemzését a kockdzati tényezOk, és azok stlya alapjan kell elvégezni. Az
alkalmazott modellben 12 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezore vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell
hatarozni az egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sialy: 5§

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Stly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sialy: 4

4. Kélcsénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mérteki

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 2

7. Elizo ellendrzés dta eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkiddését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintl

Saly: 3



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg hidnya
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsanak hidnya

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 4

Kockdzati tényezdk és az alkalmazott stilyozds

Kockazati

Sz. Kockazati tényez6 tényezd Alkalfnazott Pon't 3}
; saly hatar
terjedelme
L Belsd kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozas / dtszervezés 1-3 4 4-12
3, A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. Kdélcsonhatds mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
3 Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2-6
gyakorolt befolyés
7 Legutdbbi ellendrzés dta eltelt ido 1-5 24 2-10
8. Vezethség agedalyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12
valdsziniisége
10. | Szabalyozottsg €s szabdlyossag 1-3 3 3-9
11. | Munkatérsak képzettsége és 1-3 3 3-9
tapasztalata
12. | Er6forrasok rendelkezésre édllasa 1-3 4 4-12

MINIMA’LIS PONTSZAM: 43
MAXIMALIS PONTSZAM:133
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