Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

48/2005.(IX. 23.) önkormányzati rendelete

a pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló

 többször módosított  12/2000.(III.20.) önkormányzati rendelet

m ó d o s í t á s á r ó l

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény 44/A.§, a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. törvény 16.§ (1) bekezdésében, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 10.§-ában, 25.§ (3) bekezdésében, 26.§-ában, 32.§ (3) bekezdésében, 37/D.§ (5) bekezdésében, 38.§ (9) bekezdésében, 41.§ (4) bekezdésében és az 55/C.§ (3) bekezdésében, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított  1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 18.§ (1)-(2) bekezdésében, a 19.§ (2) bekezdésében, a 21.§ (1) bekezdésében, 28.§ (1) bekezdésében, 148.§ (7) bekezdésében, valamint az egyes pénzbeli szociális ellátások folyósításának és elszámolásának szabályairól szóló többször módosított 30/1993.(II.17.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Kr.) 1/A.§-ban, valamint a lakáscélú állami támogatásokról szóló többször módosított 12/2001.(I.31.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Kr.) 32/D.§ (5) bekezdés b.) pontjában kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

A pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló többször módosított 12/2000.(III.20.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 3.§ (4) bekezdése helybe az alábbi rendelkezés lép:

„(4) Integrációs Bizottság (továbbiakban: IB) olyan szakértői testület, amely az aktív korú nem foglalkoztatott személyek (a továbbiakban: nem foglalkoztatott személy) vonatkozásában az együttműködésre kijelölt szervezet, a Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ (a továbbiakban: Családsegítő Központ) felé az egyéni élethelyzethez igazodó, beilleszkedést segítő programok tekintetében javaslatot tesz. Az IB a Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) munkatársaiból, valamint a Családsegítő Központ vezetője által megbízott munkatárs(ak), illetve a Somogy Megyei Munkaügyi Központ Kaposvári Kirendeltsége által megbízott személy(ek)ből áll. Az IB-t a Családsegítő Központ működteti.”

1. §

A R. 4.§-a az alábbi (9) bekezdéssel egészül ki:

„(9) önkormányzati hatósági ügyekben az elektronikus ügyintézésre vonatkozóan a külön jogszabályban
 foglaltak az irányadók.”

2. §

A R. 7.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„7.§ (1) A rendszeres szociális segély folyósításának feltétele – az Szt-ben meghatározottakon túl – hogy a nem foglalkoztatott személy együttműködjön a Családsegítő Központtal, illetve az általuk meghatározott esetekben a Somogy Megyei Munkaügyi Központ Kaposvári Kirendeltségével, valamint a közcélú munkavégzés tekintetében Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatával. 

(2) A nem foglalkoztatott személy köteles – a külön jogszabályban
 meghatározottakon túl –  Családsegítő Központ által meghatározott szervezettekkel rendszeres kapcsolatot tartani az általuk előírt időpontban megjelenni, a számára felkínált megfelelő munkát elfogadni, a munkaviszony létrejöttében tevékenyen közreműködni, illetve mentális programokban részt venni. 

(3) Amennyiben a nem foglalkoztatott személy együttműködési kötelezettsége teljesítésében ténylegesen akadályoztatott, ennek okát köteles haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon belül személyesen vagy írásban közölni a Családsegítő Központ illetve az általa kijelölt szervezet/szervezetek felé.” 

3. §

A R. 7/A.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„(1) Az Önkormányzat a nem foglalkoztatott személy számára meghatározott időtartamú közcélú munkát szervez. A közcélú foglalkoztatás időtartama nem lehet kevesebb 30 munkanapnál és nem haladhatja meg a munkanélküli járadék megállapításához szükséges időtartamot. 

(2) A közcélú munka ütemezését és a kiközvetítést a Családsegítő Központ javaslatát követően – a Hivatal végzi, a munkáltató jogkört a foglalkoztató intézmény munkáltatói jogkörrel felhatalmazott vezetője gyakorolja. 

(3) A munkáltató a munkaviszony létesítéséről, meghosszabbításáról, illetve a megszüntetéséről szóló munkaszerződés egy példányát 3 napon belül, a foglalkoztatásban résztvevők számáról – napi és havi bontásban – készített jelentését minden hónap 3. napjáig köteles megküldeni a Hivatalnak. Az esetleges rendkívüli felmondás okát soron kívül köteles közölni. 

(4) A nem foglalkoztatott személy a munkafelvétellel kapcsolatos megbeszélésen a Hivatal által megjelölt időpontban köteles megjelenni, a munkaviszony létrejöttéhez szükséges kötelezettségének eleget tenni, a munka megkezdését megelőző 3 munkanapon belül a munkáltatónál megjelenni.” 

4. §

Az R. 7/B.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„(1) A Családsegítő Központ a javaslattétel érdekében az IB ülése előtt 3 munkanappal megküldi az IB tagjai részére az ülésre meghívott nem foglalkoztatott személyek listáját (név, lakcím, kor, nem, és végzettség szerint összetételben).

(2) A Családsegítő Központ írásban értesítést küld az Önkormányzat részére:   

a.) a nem foglalkoztatott személy nyilvántartásba vételéről,

b.) a beilleszkedést segítő programról (annak egy példányával),

c.) a beilleszkedést segítő program módosításáról (annak egy példányával),

(3) A Családsegítő Központ az Önkormányzat megkeresése alapján a rendszeres szociális segély felülvizsgálata során nyilatkozik a nem foglalkoztatott személy együttműködési kötelezettségének teljesítéséről. 

(4) Az Önkormányzat a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat megküldésével egyidejűleg tájékoztatja a Családsegítő Központot, hogy a nem foglalkoztatott személy részére 60 napon belül tud-e megfelelő közcélú munkát biztosítani. 

(5) A Családsegítő Központ az önkormányzat tájékoztatása alapján a beilleszkedést segítő program egy példányával 3 munkanapon belül javaslatot tesz az érintett személy közcélú munkavégzésbe történő bevonásának lehetőségéről. 

(6) A Családsegítő Központ a tudomásra jutásáról számított 3 munkanapon belül köteles értesíteni az Önkormányzatot a nem foglalkoztatott személy együttműködési kötelezettségének megszegéséről, ezzel egyidejűleg javaslatot tesz az együttműködési kötelezettség megszegésének következményeire. 

(7) A Családsegítő Központ együttműködési megállapodást köt a Somogy Megyei Munkaügyi Központ Kaposvári Kirendeltségével a nem foglalkoztatott személyek beilleszkedést segítő programjainak eljárási szabályairól.” 

5. §

A R. 8.§ (3)-(4) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„(3) A Családsegítő Központ javaslata alapján az együttműködési kötelezettség megszegésének következményeiről a Polgármester dönt. 

(4) Az együttműködési kötelezettség megszegésének következményei:

a.) segélykérelem elutasítását, vagy a segély folyósításának azonnali megszüntetését vonja maga után ha: 

aa.) a nem foglalkoztatott személy az együttműködési programban előírt szervezettel/szervezetekkel neki felróható okból rendszeres kapcsolatot nem tart, 

ab.) a számára felkínált megfelelő munkát nem fogadja el, meghatározott időben nem jelenik meg, a munkaviszony neki felróható okból nem jön létre, 

ac.) az átképzési támogatást nem fogadja el, illetve azt indokolatlanul megszakítja. 

b.) az a.) pontba nem tartozó egyéb esetekben:

ba.) szóbeli, illetve írásbeli figyelmeztetés,

bb.) a rendszeres szociális segélyből 1-6 havi időtartamra szóló kizárás, 

bc.) a segély megszüntetése.”

6. §

A R. 12/A. §-a az alábbi (4) bekezdéssel egészül ki, ezzel egyidejűleg a jelenlegi (4), (5), (6), (7) bekezdés számozása (5), (6), (7), (8) bekezdésre változik. 

„(4) A bérleményre vonatkozó tulajdoni lap másolatát, a hivatal szerzi be.”

7. §

A R. az alábbi címmel és a 16/A.§-al egészül ki: 

„Az általános iskolák 1-4. osztályába járó gyermekek iskolai étkeztetésének

további támogatása 

16/A. §

A külön jogszabályban
 meghatározott normatív kedvezményeken túl, az általános iskolák 1-4. osztályába járó, rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő, továbbá a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermekek étkezésért fizetendő személyi térítési díját az önkormányzat elengedi.”

8. §

(1) E rendelet - a (2) és (3) bekezdésben meghatározottak kivételével - 2005. október 1. napján lép hatályba. Rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell. 

(2) E rendelet 2. §-a és 7.§-a 2005. november 1. napján lép hatályba. 

(3) a.) E rendelet 8. §-a 2005. szeptember 1. napján lép hatályba.
b.) E rendelet 8. §-a 2005. december 31. napján hatályát veszti. 
(4) E rendelet hatályba lépésével egyidejűleg a R. 12/A. § (4) bekezdés d., pontja hatályát veszti.
Kaposvár, 2005. szeptember 15.


Szita Károly s.k.
dr. Kéki Zoltán s.k.

polgármester 
címzetes főjegyző 
� a Polgármesteri Hivatal Ügyrendjéről szóló többször módosított 5/1997.(I.21.) számú önkormányzati rendelet


� a  szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv.  37/D.§ (1) bek. 








� a Gyvt. 148.§ (5) bek. 
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