Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

37/2002.(XII.2.) önkormányzati rendelete

a pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló

 többször módosított  12/2000.(III.20.) önkormányzati rendelet

m ó d o s í t á s á r ó l

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése (továbbiakban: Közgyűlés) a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított  1990. évi LXV. törvény 16.§ (1) bekezdésében a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 10.§-ban kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

A pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról szóló többször módosított 12/2000.(III.20.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 3/A.§-a az alábbi (6) bekezdéssel egészül ki:

„ (6) Munkáltató: a foglalkoztató intézmény munkáltatói jogkörrel rendelkező 
vezetője.”

2. §

A R. 5.§ (6) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„(6)Azon kérelmezők illetve családtagok, akik egyéni vagy társas vállalkozók, 
szabadfoglalkozásúak, jövedelmüket az Adó- és Pénzügyi Ellenőrző Hivatal által kiadott igazolással igazolhatják.”

3. §

A R. 7/A.§ helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„7/A.§ (1) Az önkormányzat a külön jogszabályban
 nevesített aktív korú nem foglalkoztatott személy számára meghatározott időtartamú közcélú munkát szervez. A közcélú foglalkoztatás időtartama nem lehet kevesebb 30 munkanapnál, és nem haladhatja meg a munkanélküli járadék megállapításához szükséges időtartamot. 

(2) A közcélú munka ütemezését a Hivatal végzi, a munkáltatói jogkört – megállapodás alapján – a foglalkoztató intézmény munkáltatói jogkörrel felhatalmazott vezetője gyakorolja. 

(3) A munkáltató a munkaviszony létesítéséről, meghosszabbításáról, illetve megszüntetéséről szóló munkaszerződés egy példányát 3 napon belül, a foglalkoztatásban résztvevők számáról – napi és havi bontásban – készített  jelentését minden hó 3. napjáig köteles megküldeni a Hivatalnak. Az esetleges  rendkívüli felmondás okát soron kívül köteles közölni. 

(4) A rendszeres szociális segélyben részesülő a munkafelvétellel kapcsolatos megbeszélésen a Hivatal által megjelölt időben köteles megjelenni, a munkaviszony létrejöttéhez szükséges kötelezettségének eleget tenni, a munka megkezdését megelőző 3 munkanapon belül a munkáltatónál megjelenni.”

4. §

A R. 12.§ (2)-(3) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

„(2) Az alanyi jogon megállapított ápolási díj összege a külön jogszabályban1 
  meghatározott összeggel egyenlő, a méltányosságból megállapítható ápolási   
  díj összege a nyugdíjminimum 80 %-a. 

(3) Az alanyi jogon, valamint e rendelet alapján megállapított ápolási díjra való jogosultságot:

  a.) a végleges egészségi állapotú ápolt esetében, az ismételt orvosi igazolás   
         becsatolása nélkül,  2 évente,

  b.) a változó egészségi állapotú ápolt esetében, a kitűzött orvosi felülvizsgálat 
         időpontját követően kell felülvizsgálni.” 

5. §

A R. 12.§-a az alábbi (4), (5) bekezdéssel egészül ki:

„(4) Az 1997. január 1-e előtt az öregségi nyugdíjminimum %-os arányában megállapított és a (2) bekezdésben foglaltaktól eltérő összegű ápolási díj összegét az esedékes felülvizsgálat keretében kell rendezni. 

(5) Amennyiben a felülvizsgálat eredményeként az ápolási díj összegének csökkentésére kerül sor, akkor az intézkedés megtételének időpontja a felülvizsgálatot követő harmadik hó első napja.” 

6. §

Zárórendelkezések

(1) E rendelet 2003. január 1. napján lép hatályba. E rendelet rendelkezéseit 3.§ kivételével a folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell.

(2) E rendelet 3.§ rendelkezéseit a hatálybalépést követően megkötendő szerződésekre kell alkalmazni. 

Kaposvár, 2002. november 28.


dr.Kéki Zoltán sk.
Szita Károly sk.
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