Kaposvari Nemzetér Sori Kézponti Ovoda
HAZIRENDJE

2015. oktdber 1.

Készitette: Hegediis M. Katalin
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1.) Bevezetés

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:
A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszer(i elhagyasig terjedo
id6szakra, tovabba a pedagdgiai program részeként tartott nevelési

intézményen kiviili foglalkozasok, programok idejére.

A hazirend személyi hatalya:

A gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara,
kiils0 személyekre és a szilokre terjed ki, akik a gyermek torvényes

képviselbjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend idébeni hatalya:

A hazirend a kihirdetésének napjatol Iép érvénybe és hatarozatlan idore szdl. A
hazirend moddositasara akkor kerlil sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban
valtozas all be, vagy a szilok képviseldik utjan, illetve a nevelbtestiilet erre

javaslatot tesz.

A hazirend célja:

A kiilonb6z6  jogszabadlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata az intézmény sajat mlikddésének belsd

szabalyozoja.
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2.) Az 6voda adatai:

Intézmény neve:

Kaposvari Nemzetdr Sori Kézponti Ovoda

Intézmény székhelye:

7400 Kaposvar, Damjanich u. 3.
e Telefonszam/Fax:82/512-794
e E-mail: nemzetorsor.ovoda@cbn.hu
e Honlap: www.nemzetorovi.hu

Intézmény telephelye:

1. 7400. Kaposvar, Honvéd u. 24/B

Telefonszam/Fax: 82/321-674

Intézmény telephelye:

2. 7400. Kaposvar, Kaposfiredi u. 181.

Telefonszam: 82/425-293

Az intézmény vezetdije:

Hegediis Maria Katalin

Tagdvoda vezetdie:

1. Nyari Laszloné

Tagdvoda vezetdije:

2. Szentgydrgyiné Ldrincz Aranka Katalin

Altaldnos helyettes:

Kovacs Gaborné

Altalanos helyettes:

Sardi Zoltanné

Intézmény alapitdja:

Kaposvar Varosi Tanacs

Intézmény fenntartdja és
felligyeleti szerve:

Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.

3.) Az dvodai élet rendje

3/1. Az intézmény nyitva tartasa:

Nevelési év: szeptember 1-t6l augusztus 31-ig.

Oktatasi év: szeptember 1-t6l majus 31-ig.

Napi nyitva tartas (a sziilok igénye és a fenntart6 jévahagyasa alapjan):
o Kaposvari NemzetSr Sori Kézponti Ovoda: 7. 00 — 17.30 draig
e Honvéd utcai Tagdvoda: 6. 30 — 17 draig
o Kaposfiiredi Tagovoda: 6. 30 — 17 6raig

Az 6voda minden év nyaran 4 hetet zarva tart, ennek idépontjardl a sziilot
legkésObb februar hdnapban tajékoztatja.
Amennyiben a sziil6 ez id6 alatt nem tudja gyermeke felligyeletét megoldani,

erre a nyitva tartd évodakban van lehetdsége, olyan mddon, hogy a sziinet
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el6tt egy hdénappal jelzi ezt az intézmény vezetdjének, aki megteszi a kelld
intézkedéseket.

Az 6vodanak torvény adta lehet6sége, hogy évente 5 alkalommal nevelés
nélkiili munkanapot szakmai tovabbképzés lehetbségére igénybe vegyen.

A zarva tartasrol legalabb 10 nappal elobb a sziil6t értesiti.

A reggeli, délutani iigyelet rendje:

Kaposvari Nemzetdr Sori Kézponti Ovoda:
Délutan 17.00-17.30-ig

Honvéd utcai és Kaposfiiredi Tagévoda
Reggel 6. 30 — 7. 30-ig gyiilekezés egy csoportban.

Délutan 16. 30 — 17.00-ig csoportdsszevonas.

Az id6pontok meghatarozasa a mindenkori gyermeklétszam alapjan torténik.

Az o6vodai Unnepek megilinneplésének idopontja az dévodai nevelési év

rendjében keriilnek meghatarozasra.

Az ovodai étkezés rendje:

Az dvodai ellatas ingyenes.
Téritési dij ellenében napi haromszori étkezést biztositunk a gyermekek
szamara, kuilso szallité kozrem(ikodésével.

Tizorai: 8.30 6ratdl, ebéd: 11. 30 6ratdl, uzsonna: 15 oratol.

Az étkezések lemondasa: a gyermekek tavolmaradasa esetén- barmilyen
okbdl torténik is az (betegség, utazads, szabadsag stb.) — a hianyzast
megel6z6 napon 10.00 6rdig, illetve a hétf6i napra az étkezés lemondasat
pénteken 10.00 6raig sziveskedjenek megtenni az 6vodai telefonon, vagy

irasban.
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Amennyiben nem a kozolt mdédon és idoben torténik a bejelentés, a konyha
lzemeltetGje a lemondast nem fogadja el, igy az adott napra vonatkozo
téritési dijat ki kell fizetni.

Betegség vagy egyéb okbdl torténé tavolmaradas utan, az étkezési igényt az
ismételt dvodaba jovetelt megel6z6 nap 10.00 6raig kell bejelenteni. Az
igénybejelentés elmulasztasa esetén nem all médunkban étkezést biztositani.
Az étkezési dijat minden hodnap elso felében kell befizetni. A téritési dij
fizetése mindig elore torténik. A pontos idGpont megjeldlésére a
hirdet6tablan kertl sor. A hidnyzasok miatti lemondas a kovetkezo
befizetéskor irhatd jova.

A kedvezményes étkezéssel kapcsolatos lehet6ségekrdl, szabalyokrdl az
ovodatitkar ad tajékoztatast. A tajékoztatas elérhetd az intézmény honlapjan.
Az ingyenes étkezést a mindenkori hatalyos térvény szerint dvodaban étkez0
gyermekeknek kell biztositani. A kedvezmény minden igényjogosult
gyermeknek jar. A hatarozatok és igazolasok érvényességi idejét a sziilonek
kotelessége figyelni, annak meghosszabbitasardl idoben gondoskodni.
Téritési dijkedvezményre vald jogosultsagot alatamaszto iratokat (hatarozat,

kilonb6z6 igazolasok) a sziilonek le kell adnia az dvodatitkarnak.

3/2. A gyermek jogainak gyakorlasaval, kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos szabalyok

A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék, oktassak, ovodai életrendjét pihendido,
szabadid0, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség

biztositasaval, életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani.
Testi fenyités, megaldzé biintetés vele szemben nem megengedhetd.

Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi épségét.

Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld differencialt

fejlesztésrdl az 6voda dokumentacidt vezet, melyrdl a sziilét informalja.
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A gyermek fejlodésével kapcsolatban - a sziild egyetértésével- az dvoda a
pedagogiai szakszolgalat intézményeihez fordulhat.

A pedagdgust, a nevelési oktatasi munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat,
és az oOvoda Osszes dolgozdjat titoktartasi kotelezettség terheli minden
gyermekkel, csaladdal kapcsolatos informaciot illetéen, melyrél a munkaja

soran értesdil.

3/3. Gyermek az ovodaban

A nemzeti kdoznevelési torvény (6) 8. § (1) szerint:

Az évoda a gyermek haroméves koratdl az iskolaba |épéshez sziikséges
fejlettség eléréséig neveld intézmény. A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatdl legalabb napi 4 éraban évodai foglalkozason koteles részt venni.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a felvételi kdrzetében
talalhato, az érintett telepiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek &vodai felvételi
kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt. A jegyz0, a szlld kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védon6 egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd
ovodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi korilményei,

képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermek legkorabban, abban a naptari évben, melyben a 6. legkésGbb,
amelyben a 8. évét betdlti, tankotelessé valik.
Az o6voda a tankoteles életkorba I|épéskor a gyermek fejlettségével

kapcsolatban kidllitja az dvodai szakvéleményt, melyben javaslatot tesz az



Kaposvari Nemzetér Sori Kozponti Ovoda Hézirendje

iskola megkezdésére, a gyermek tovabbi dévodai nevelésére, szakértoi

bizottsag vizsgalatara.

A gyermek fejlédésének értékelése, mérése évi két alkalommal egyéni
fejlettségi lapokon torténik.

Az dvodai foglalkozasok idopontja (jellemzden) 8. 30 — 10. 30-ig terjedd
idészakban van.

Az O&vodaban a gyermek, a sziild, az alkalmazott lelkiismereti és

vallasszabadsagat tiszteletben kell tartani.

Az o6vodai beiratkozasok idejét minden évben az Onkormanyzat hatarozza
meg és teszi kdzzé a megadott id6pontot megel6zéen 30 nappal.

A beiratkozas a gyermek és a sziilei személyes megjelenésével, a személyi
azonossagukat igazold dokumentumok bemutatasaval torténik, a gyermekre
vonatkozé informacidk rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa el6z meg. A
gyermekek  szamara  el6zetesen  lehetOséget  biztositunk,  hogy

megismerkedhessenek dvodank életével, az itt dolgozo felnottekkel.

A beiratkozas a gyermek és a sziilei személyes megjelenésével a személyi
azonossagukat igazolé dokumentumok bemutatasaval torténik a gyermekre
vonatkozé informacidk rogzitésével, amit a sziilok tadjékoztatdsa el6z meg. A
gyermekek szamara el6zetesen lehetOséget biztositunk, hogy

megismerkedhessenek évodank életével, az itt dolgozd felndttekkel.

A gyermek atvétele masik intézménybdl:

A sziiloknek Ovodavaltoztatasi igényét jelezni kell az intézmény vezetdjének,
aki kiallitja a gyermek szamara az dvodavaltoztatas nyomtatvanyat mellyel az
Uj 6vodaban jelentkeznie kell.
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A gyermekek nagyobb csoportja:

e Azonos csoportba jard gyermekek
e Kilon specidlis foglalkozason részt vevd gyermekek (fejlesztoé foglalkozason
részt vevok és oOnkoltséges foglalkozason részt vevok, Uszas, zenedvoda,

angol nyelvoktatas)

A gyermek behozatalanak, elvitelének szabalyai:

A gyermek érdekében reggelente sziveskedjék mindenki legkésébb 8 ora 30
percig az Ovodaba beérkezni. Azok a sziilok, akik ebéd utan elviszik
gyermekiiket az 6voda bels6 zavartalan miikodése érdekében 12. 30-13 éraig
tegyék.

Csak azért a gyermekért tudunk felel0sséget vallalni, akit reggel
ovodapedagdgusnak, pedagdgiai asszisztensnek, illetve dajkanak ad at a
szilo.

Tavozaskor kérjik, hogy szintén dvodapedagdgusnak illetve dajkanak jelezze
mindenki, ha elviszi a gyermekét. (Ez foleg az udvaron tartdzkodasnal jelent
problémat.)

A gyermek mas személy altali elvitele az 6vodabdl csak a sziil6 irasos

kérésével lehetséges.

Kilon él6, vagy elvalt sziill6 esetén, a gyermek ellatasara jogosult sziilé
kozlése, illetve — vita esetén hivatalos hatarozat a mérvadd a gyermek
elvitelével kapcsolatosan.

Az Ovoda dolgozdit felelésség terheli, ha ettdl eltéréen engedik el a
gyermeket.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy szileiket, s az 0 idejliket
tiszteljék azzal is, ha megérkeznek az Ovodaba, jatékukat a helyére téve,
elkdszonjenek tarsaiktol, ovonGjuktdl és ne varakoztassak sziileiket. Ha a

szUl6 megérkezett a gyermekért és atvette 6t az 6véné6tol, a tovabbiakban a
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gyermek biztonsagaért, testi épségéért, viselkedéséért 6 a felelds. (pld: Ha
kiszalad az udvarra, felmaszik a maszokara.)

A szilo kotelessége, hogy az dvoda zarasaig gondoskodjon gyermeke
elvitelérdl. Amennyiben az dévoda nyitvatartasi ideje alatt a sziilok nem
érkeznek meg a gyermekért, az ligyeletes 6vono telefonon értesiti a sziilot,
aki koteles haladéktalanul érte jonni, vagy hazavitelérdl azonnal

gondoskodni.

Tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok:

A 32/2015. (VI.09.) EMMI - rendelet 51.§ - anak (2) bekezdése alapjan,
amennyiben a gyermek az oévodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell.

Igazolt a hianyzas, amennyiben:

e a gyermek beteg volt, a szlild ezt a tényt az dvodanak bejelentette és a
betegség id6tartamat pontosan feltiinteté orvosi igazolast hozott, amelyet
atadott az dvodapedagdgusnak;

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, s errdl igazolast nyuljtott be az
intézménynek;

e a gyermek — a szil6 irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a

tavolmaradasra.

A sziilo kérésére engedélyezett tavolmaradas szabalyai:
Méltanyolhatd kérés esetén
e 3 munkanap hianyzast engedélyezhet (legfeljebb havonta egy
alkalommal) annak a csoportnak az &vodapedagdgusa, amelybe a
gyermek tartozik;
e 10 munkanap hianyzast engedélyezhet a kozponti dvodaban az
intézményvezetd — helyettes/helyettesek; a tagévodaban a tagdvoda-

vezeto.
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e Kiilonlegesen indokolt esetben az intézményvezetd ennél hosszabb

idétartamu hianyzast engedélyezhet.

e Az iskolai sziinetek, illetve az egyéb, jelentls létszamu gyermeket érinto,
az intézményvezetés altal, méltanyolhatd okbdl jelzett hidnyzasi lehetdség
esetén, csoportos igazolasra van mod. A csoportos hianyzasrol szold
dokumentumot az intézmény késziti el, s a sziil0 alairasaval valik a kérés

igazolassa.

Az intézményvezetdje intézkedni kételes amennyiben a gyermek az évodabdl
egy nevelési évben igazolatlanul tobbet mulaszt:

e Ot nevelési napnal - értesitenie kell a gyermek tényleges
tartdézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és gyermekjoléti
szolgalatot;

e tiz nevelési napnal — tajékoztatnia kell az altalanos szabalysértési

hatdsagot, azaz a jarasi hivatalt.

Az évodaban csak egészséges gyermek tartdzkodhat. A beteg, gydgyszert
szed6, még csak labadozd gyermek bevétele az dvodaba - a tobbi gyermek
egészségének meglOrzése érdekében - nem lehetséges. Gyogyszert illetve
gydgyhatasu készitmények beadasara gyermeknek az dvodaban nincs mdd,
kivéve, ha dallandé gydgyszert szed6.
e Betegségbdl felgydgyult gyermek csak orvosi igazolassal johet
ovodaba.

e Fert6z0 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilOnek.

A gyermek megfelelb ruhazata, ovoda és sziilé dltal biztositott felszerelés

e Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, legyen minden holmija jellel

ellatva.
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e Legyen a zsakban az esetleges atoltozéshez sziikséges ruha. (A helyszike
miatt felesleges ne!)

e Legyen tornafelszerelés, valtoruha, pizsama.

e A gyermekek egészséges fejlodése érdekében fontos, hogy olyan valtdcip6t
hasznaljanak a nap folyaman, amely megfeleld tartast biztosit a labanak
(papucs, mamusz, tornacipd nem lehet).

e A mosasra hazavitt ruhanemdt (tornaruha, tor6lk6z0 stb.) a kért idopontra
sziveskedjenek visszahozni. Az agyneml(it, tor6lk6z6t az Ovoda biztositja.
Ezek allagara kérjlik, vigyazzanak.

e Az Ovodaba a gyermekek jatékot ne hozzanak — ezért felel6sséget nem
vallalunk — kivéve a beszoktatas id0szakat.

e A gyermekek nem viselhetnek ékszert az o6vodaban. Az ékszerekért, a
viseletlikbdl adddd balesetekért az intézmény feleldsséget nem vallal.
Amennyiben ennek ellenére a sziild gyermekét gy(r(i, fiilbevald, nyakék
viselésével engedi dvodaba, az elveszett, sériilt ékszerekért, a viseletiikbdl
adddod balesetekért a feleldsség a sziiloket terheli.

e Kérjik, hogy a gyerekek holmijat minden esetben a kijeldlt helyre tegyék, az
0ltozot pedig rendben hagyjak maguk utan.

e A csoportszobaba utcai cipdvel belépni egészségiigyi okokbdl nem lehet.

3/4. Sziilo az 6vodaban

e Az Ovoda életét meghatarozd dokumentumok az intézmény Pedagodgiai
Programja, a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata, Hazirendje mindenki
szamara hozzaférhetd a csoport dvondjénél. A sziiloknek lehetdségiik van, s
igényeljik is, hogy az dvodaban folyd pedagdgiai munka kialakitdsaban
Otleteikkel, javaslataikkal részt vegyenek, ennek megfeleld férumokon
hangot is adjanak.

e A sziilbnek joga van arra, hogy folyamatos tajékoztatasban részesiiljon

gyermeke fejlédésérol és tanacsot kapjon annak neveléséhez. A pedagdgus,
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valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6-oktaté munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefiiggd tevékenység soran - bilintetbjogi védelem

szempontjabdl - kdzfeladatot ellatd személynek szamitanak.

Kérjlk, tartsak tiszteletben az évodaban dolgozdk emberi méltdsagat,
jogait. Ne tegyenek a gyermekek el6tt az évodara, az ott dolgozo
felnottekre indulatos, negativ megjegyzéseket.

e A sziilonek meg kell tennie mindent a gyermeke fejlodése érdekében.
Sziikséges, hogy elOkészitse gyermekének a kozosségbe torténo
beilleszkedését, az dvoda rendjének, a kozosségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitasat.

e Mas gyermekét az dvoda teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja
felelosségre.

o Ovodaba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni

a felnOtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat,

tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni. Az

esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er0szakossaggal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikeressége érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket

az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A kapcsolattartas formai:

A napi kapcsolattartas csak révid ténykdzlésekre ad lehetdséget. Kérjik Ondket,
ilyenkor ne vonjak el az dévodapedagdgus figyelmét a gyermekekrdl, mert ez

balesetet idézhet eld, és zavarja a nevelés, oktatas folyamatat.

e Fogaddorak: a sziilGi igények alapjan és 6vondi kezdeményezésre, elbre
megbeszélt idépontban.

e SziilGi értekezletek.

e Nyilt napok: évondi kezdeményezésre.

e Az 6véndvel, illetve az dvodavezetOvel torténd megbeszélések.

e Ko6z0s rendezvények elokészitése, lebonyolitasa.
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e Sziil6i Szervezet megbeszélése.
e Jatszd délutanok.

e Munkaestek.

e Falitjsag.

e E-mail.

e Az intézmény honlapja.

Az intézmény gyermekvédelmi felelose:

A pedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd korilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

Egyitt kell mdkodni a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolédd feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel,
hatdsagokkal.

Az dvodanak kotelessége a sziilket a nevelési év kezdetekor irasban tajékoztatni,
arrél, hogy az adott intézményben ki latja el a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatokat. Az illetd pedagdgus neve, idObeni elérhetésége minden O6vodaban
kifliggesztésre kerdl.

Probléma, konfliktus esetén keressék fel az &vodapedagdgust, illetve az

intézményvezeto-helyettest, a tagintézmény-vezetot, vagy az intézményvezetot.
4.) A gyermek védelmeét, dvasat szolgalo szokasok
Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas rendje:

Az bvodaban a gyermekek rendszeres szlrdvizsgalatat a gyermekorvos,

fogorvos és a védond elvégzi.

A foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrdsok:

Az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd rendelkezéseket, a tilos
és elvarhatd magatartasi formakat az dvodai nevelési év kezdetekor,
valamint sziikség esetén folyamatosan ismertetjik a gyermek fejlettségéhez

igazoddan.
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Kaposvari Nemzetér Sori Kozponti Ovoda Hézirendje

Az dvoda valamennyi teriiletén:

©)
@)
©)
@)

©)

A

Olt6z6

Mosdd
Csoportszoba
Folyosd
Udvar

gyermekek az intézmény

felligyeletével tartdzkodhatnak.

Az ovodan kiviili terileteken:

o

Jarda

Uttest

Jatszoter

Kirandulasi helyszinek
Megfigyelési helyszinek

Kozlekedési eszkozok

minden terlletén kizardlag felnott

Amennyiben a gyermeket az ovodaban baleset éri, vagy napkozben

megbetegszik, az 6voné a gyermeket haladéktalanul ellatjia és értesiti a

sziilot.

Az ovonoé munkajat rendszeresen segito kiilsé szakemberek:

Ovodapszicholdgus
Logopédus
Fejleszté pedagdgus
Gyodgytornasz

Gydgy-testneveld
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Tovabbi szabalyok:

A sziil0 elérhet6sége érdekében sziveskedjen mindenki a
telefonszamat, annak valtozasait, a lakcimkartya esetleges valtozasait
az évononek jelezni, errdl fénymasolatot is hozni.

e Az d6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az dévodavezetd
adhat engedélyt.

e Az dvodai sziil6i értekezleteken, Unnepélyeken mobil telefon nem
hasznalhato.

e Az Odvoda terliletén (gynok kereskedelmi tevékenységet nem
folytathat.

e Az Gvoda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

e Allatot az intézmény teriiletére behozni nem lehet.

e A bejarati kaput sziveskedjenek mindig biztonsagi panttal, riglivel
ellatni.

e A kapu bejaratat gépkocsival rovid idore sem foglalhatjak el.

e Az d6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili
eseményt kozvetlen felettesének jelezni. Az dévodavezetd dont a
sziikséges intézkedésrdl, a fenntartd értesitésérdl.

e Bombariadd és tlizriadd esetén sziikséges teend6k a munkavédelemi

szabalyzatban talalhatok.

Ovodank torvényességi feliigyeletét Kaposvar Megyei Jogl Varos JegyzGie, vagy
annak megbizasa alapjan az Humanszolgaltatasi és Titkarsagi Igazgatdsag

munkatarsai latjak el.

Kaposvar, 2015. oktdber 1.

Hegedis Maria Katalin
intézményvezeto
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Legitimacios zaradék
A dokumentum jellege: nyilvanos
Véleményezte:

A Kozalkalmazotti Tanacs élt a kdzalkalmazotti torvényben biztositott véleményezés
jogkorével, és nyilatkozott a Hazirend elfogadasarol.

Kaposvar, 2015. oktdber 15.

Kozalkalmazotti Tanacs

Egyetértését nyilvanitotta:

A NemzetSr Sori Kézponti Ovoda Sziil6i Szervezete a helyi szablyozés tartalméval
egyetértett, melyet a jegyz6konyvek bizonyitanak.

Kaposvar, 2015. oktdber 1.

Sziilok Szervezete

Elfogadta:
A Hazirendet a Nemzetér Sori Kozponti Ovoda nevelGtestiilete hatarozatképes

nevelGtestiileti értekezleten 100 %-ban elfogadta. Ezt a tényt a mellékelt hitelesitett
jegyz6konyvek tanusitjak.

Intézményvezetd
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