Foglalkoztatas- és
gazdasagfejlesztésre iranyuld
egyuttmukodések, jo gyakorlatok
fenntarthatosaga

SZECHENY| £eZe)

Eurépai Unioé
Eurdpai Szocialis
Alap

i |\\-\‘ t**‘t
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Készitette:
BFH Eurépa Projektfejleszté Es Tanacsado Kft.

Megbizo:
Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata

Datum:
2021.06.30.
Készilt a TOP 6.8.2-15-KA1-2016-00001 szamu

.Foglalkoztatasi paktum Kaposvar MJV teriletén elnevezés(
projekthez kapcsoldédo szakértdi tanacsadas ellatasa” c. projekt
keretében.

A Szakértéi tanacsadas osszefoglalo dokumentacio ,Megbizasi
szerzodeés a Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok)
programrészhez kapcsolodd szakmai dokumentumok elkészitésére,
jogi — Ugyviteli — szakmai - stratégiai tanacsadas szolgaltatasok
biztositasara” targyu kozbeszerzési eljarashoz kapcsolédoan kerdlt
kidolgozasra.

www.exante.hu



TARTALOMJEGYZEK

T A PAKTUM CELKITUZESEINEK STRATEGIAI ILLESZKEDESE ..veveeveeeeeeereeeeeeereeseeseeesessessesennas
2 A KAPOSVARI PAKTUM PROJEKT JO GYAKORLATAINAK BEMUTATASA ..o
2.1 A SzZervezeti iNtEGIaltSAG. ..ottt nes
2.2 A paktummenedzsment innovativ vallalkozoi rendezvényei ...
3 JO GYAKORLATOK FENNTARTHATOSAGA A VALTOZO STRATEGIAI KORNYEZETBEN........ 9

uuuuu



1 A PAKTUM CELKITUZESEINEK STRATEGIAI ILLESZKEDESE

A projekt megvalositasanak végéhez kozeledve kiemelten fontos az elért eredmények és szervezeti
strukturak, a partnerségi halézat hosszu tavu fenntarthatésaganak biztositasa. Ennek érdekében
olyan tdmogaté mddszertani javaslatokat fogalmazunk meg, melyek a projektzarast kovetden a
tarsadalmi parbeszéd erdsitésével hozzajarulnak a kozds foglalkoztatasi kezdeményezések
elémozditasahoz és egy fenntarthatdé mikodési struktura kialakitasahoz.

A Foglalkoztatasi paktum Kaposvar MJV Onkormanyzata és Somogy Megyei Kormanyhivatal
egyuttmikodésén alapult. A projekt stratégiai célja a foglalkoztatottsagi szint emelése volt a
megvaldsitas idészaka alatt. A projekt célja a hatranyos helyzetl, munkat vallalni szandékozdé
kaposvari allaskeres6k munkahelyhez juttatdsa. Kozvetlen célcsoportjai a bevonhatd hatranyos
helyzet( allaskeresé maganszemélyek voltak, akik kaposvari lakcimmel rendelkeznek. Kézvetett
célcsoportként elsésorban a foglalkoztatokat lehet megjeldlni, akik a kdzvetlen célcsoportbdl
munkat vallalokat alkalmaznak.

Az Uj unios programozasi idészak kiiszobén és ehhez is illeszkedéen megujuld hazai stratégiai
kdrnyezetben célszerll megvizsgalni a paktum célkitlzéseinek illeszkedését a kilonbdz6 stratégiai
jellegi dokumentumokhoz, magasabb rendi célkit(izésekhez.

A 2021-2027-es programozasi iddszak kohézids politikajat meghatarozd keretjogszabalyok
elfogadasa bar még folyamatban van', mar rendelkezésiinkre all tébb olyan dokumentum, amelyek
a fenti célkitlGzések kereteit meghatarozzak:

- az Eurdpai Bizottsdg altal megjelentetett 2020. évi orszagjelentés?, valamint a 2020.
majusaban megjelent orszagspecifikus ajanlasok® a munkahelyek megvédését a
csokkentett munkaidés foglalkoztatds megerdsitett konstrukcidi és a hatékony aktiv
munkaerdpiaci intézkedések révén javasoljak*

- az Eurdpai Unid hosszatavu koltségvetésében az ESZA+ kevésbé fejlett régiokra jutd, a
munkaerdpiacra, valamint a tarsadalmi integracidra hatd intézkedésekre allokalando
forrasai allnak majd rendelkezésre

- a hazai operativ programtervezetek alapjan a TOP Plusz a megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodéseket tamogatja a munkaerd-kereslet és kinalat megyei
szintl Osszehangolasa érdekében, amely lehetéséget kinal arra, hogy a koradbbi
kdzigazgatasi egység lehatarolas helyett a térségi egységek érvényesiljenek. A TOP Plusz a
helyi gazdasagfejlesztési beavatkozasaihoz kapcsolédd és a helyi munkaerd-piaci helyzet
alapjan azonositott célcsoport(ok) munkaerd-piaci részvételét eldésegité ESZA Plusz
fejlesztéseket tadmogatja, igy a megyei foglalkoztatasi egylttmuikodések tovabb

T A CPR, valamint az egyes kohéziés alapok végrehajtasi rendeleteinek elfogadasa 2021. julius 1-jén varhato

2https://ec.europa.eu/hungary/news/20200227_european_semester_hu
*https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1591720698631&uri=CELEX%3A52020DC0517

4 Az Eurépai Szemeszter 2021-ben atalakul, 2021-ben a helyredllitasi és rezilienciaépitési tervet beny(jté tagéllamok nem
kapnak orszagspecifikus strukturélis ajanlasokat.
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mUkodését, valamint a térségi és telepllési felzarkdzasi fejlesztésekhez kapcsolodd ESZA
Plusz beavatkozasokat.

- A GINOP Plusz programtervezet célja minden allaskeresd és inaktiv — kivéve a TOP Plusz
keretében tdmogatott célcsoportok tdmogatasa. A TOP Plusz keretében tehat a megyei
szlikségletek alapjan azonositott, jol definialhatd és a szakpolitikai feleléssel a Munkaeré-
piaci Stratégiai Terv keretében egyeztetett és évente fellilvizsgalt célcsoportok kizarélagos
tdmogatasara kerdl sor, a tobbi allaskeresd és inaktiv tamogatasahoz pedig a GINOP Plusz
nyujt tmogatast.”

- Somogy Megye Integralt Terlleti Programja (tarsadalmi egyeztetés alatt): Az operativ
programok agazati fejlesztéseinek terlleti célokhoz torténd hozzajaruldsat a megyei
tertletfejlesztési koncepciok és programok, valamint terileti programok tervezése soran
érvényesitett terileti elvek hivatottak biztositani.

A tervezett operativ és megyei programok prioritasainak illeszkedés-vizsgalata a Paktum stratégiai
célkitlzéseihez:

TOP PLUSZ

Prioritasi tengely: Tertleti Human Fejlesztések

Célcsoport A megyei szinten elézetesen meghatarozott és szakpolitikai feleléssel
egyeztetett célcsoport(ok)

Beavatkozasi teriilet | Foglalkoztatasi paktumok, helyi foglalkoztatas

A beavatkozas — épitve az el6zd programozasi idészakban a TOP
forrasaibol finanszirozott foglalkoztatasi egyUttmukodések
tapasztalataira alapozva - tamogatja a megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodéseket a munkaerd-kereslet és kinalat
megyei szintl 6sszehangolasa érdekében, kiemelten az orszagos atlagnal
alacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkez, kevésbé fejlett régidkban
és megyékben. A foglalkoztatasi egytttmukodések a térségi gazdasagot
a munkaer6 kereslet-kinalat  &sszehangolasaval, munkaerdpiaci
szempontbdl relevans szereplék egylttmikodésével, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési programok koordinalasaval és a vallalkozasok
munkaeré-igényének aktiv munkaerdpiaci eszkdzokon keresztil torténd
tamogatasaval fejlesztik.

Foglalkoztatdsi egytittmikddések (paktumok) tamogatasa, ezaltal a
megyei koordinaciés hozzaadott érték biztositasa. A mar meglévé megyei
foglalkoztatasi egylttmikodések tamogatasa, Pest megyében (j
létrehozasanak elésegitése, a megyei szintl foglalkoztatasi stratégiak,
akciotervek megvalositasaval és a kormanyhivatalok altal a megyei
szinten el6zetesen meghatarozott és szakpolitikai feleldssel egyeztetett
célcsoport(ok) szamara nyujtott aktiv munkaerépiaci eszkdzokkel az

> https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021.2027

fffff



allaskeres6k munkahoz juttatasa, szinergiaban a helyi gazdasagfejlesztési
beavatkozasokkal;

Onkormdnyzatok  helyi  gazdasdgfejlesztéshez — kapcsolédé — ESZA+

fejlesztései
Prioritasi tengely: Fenntarthaté Munkaerdpiac
Célcsoport: A foglalkoztatasba vald bejutas javitasa minden munkanélkdli, kiiléondsen

pedig a fiatalok és a tartdsan munkanélkiliek, valamint az inaktiv
személyek szamara, elémozditva az onfoglalkoztatast és a szocialis

gazdasagot
Beavatkozasi 29 éven feluli allaskeresék és inaktivak, kiemelten a munkaerdpiaci
tertletek szempontbdl hatranyos helyzetl csoportok (mint példaul a kisgyermekes

szUl6k és hozzatartozo apolasat végzd ndk, 50 év felettiek, alacsony
iskolai végzettséglek, tartds allaskeresék), munkaltatok, valamint a
kdzfoglalkoztatasbol vald kilépésre felkészitett munkavallalok.

A ndék munkaerdpiaci részvételének elémozditasa, a munka és a
maganélet megfelelébb egyensulya, ideértve a gyermekgondozas
igénybevételét, az egészségigyi kockazatokra is figyelmet fordito,
egészséges és megfeleléen kiigazitott ~munkakornyezetet, a
munkavallalok, a vallalkozasok és a vallalkozék valtozashoz vald
alkalmazkodasat, valamint az aktiv és egészséges dregedést

15-29 év kozotti nem dolgozd és nem tanuld fiatalok. A fiatalok
foglalkoztatasanak és aktivitdsanak elémozditasa, allaskeresévé és
inaktivva valasuk megelézése: Az Ifjusagi Garancia Program a fiatalok
munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat segiti.
A garancia a korai beavatkozast, a munkanélkiliségben toltott id6
roviditését szolgalja. Az elmult években az Ifjusagi Garancia kozvetlenl
hozzdjarult ahhoz, hogy a fiatalok a kozfoglalkoztatds helyett az
elsédleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el, emellett komoly szerepet
jatszott a fiatalok munkaerépiaci részvételének  novelésében,
foglalkoztatasuk bdévitésében és a korikben mért munkanélkiliség
csokkentésében. Ugyanakkor a koronavirus jarvany ismét a nem dolgozé
és nem tanulé fiatalok aranyanak jelentés novekedését hozhatja magaval,
melynek kezelésére az Ifjusagi Garancia tovabbi muUkodtetésére és a
valtoz6 munkaerdpiaci igényekhez vald alakitasara van sziikség. A 15-29
éves korosztaly szamara kinal a program személyre szabott segitséget
szolgaltatasok, gyakornoki lehetéségek, munkalehetéségek, képzéshez
vagy vallalkozéva valashoz adott tdmogatas, tovabba mobilitasi és
lakhatasi tamogatas formajaban.

Somogy Megye Integralt Teriileti Program
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Kiemelt
kedvezményezett

A ,Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmuikodések” cimd
TOP Plusz 3.1.1-21 kédszamu felhivas tervezet alapjan 6nélléan kizarélag
a megyei 6nkormanyzatok nyujthatnak be palyazatot, amely alapjan e
forras kiemelt kedvezményezettje Somogy Megye Onkorméanyzata.

Célcsoport

Somogy megye hatranyos helyzet( lakossaga

Beavatkozasi terilet

Az onkormanyzat a kormanyhivatallal egylttmikddve, a helyi igények
alapjan tudja a forrast felhasznalni a hatranyos helyzet( lakossag
felzarkdztatasara, foglalkoztatasanak elésegitésére, tamogatva a szocialis
gazdasagot. A paktum keretében kiemelt megyei cél, hogy a Somogy
Tarsadalmi Felemelkedéséért Nonprofit Kft. keretein belll egy megyei
gazdasagfejlesztési részleg j6jjon |étre, amely az alabbi tevékenységeket
végezné:

- Megyei szintl befektetés-6sztonzé és piacra jutast segitd
rendszer kialakitasa és mikddtetése, dsszehangolva az Uzleti
infrastruktura fejlesztési beavatkozasokkal, okos varos, okos vidék
programokkal;

- Megyei szintl vallalati tanacsadasi program megvalositasa;

- Gazdasagfejlesztési  projektek  elOkészitése,  mentoralasa,
kozosségi integralasa, kisérleti fejlesztések  el6készitése,
megvaldsitasa;

- a tobb megyét érintd Drava-menti periféridlis térség komplex
gazdasagfejlesztési programjanak kidolgozasa.

- A megyei foglalkoztatasi paktumra tervezett forras: 4 500 000 000
Ft

;;;;;




2 A KAPOSVARI PAKTUM PROJEKT JO GYAKORLATAINAK
BEMUTATASA

2.1 A szervezeti integraltsag

A jo gyakorlat célja a hagyomanyos paktum menedzsment és koordinaciods szolgaltatasok integralt
kezelése és kozos szolgaltatasok nyujtasa, egylttmikodési akcioterv kialakitasa.

A j6 gyakorlat célcsoportja a paktum partnerek, a paktum célcsoportjaba tartozo hatranyos helyzett
munkavallalok és az egyéni munkavallaldk, valamint a munkaadok és érdekképviseleteik, az oktatasi
és képzd intézmények, civil szervezetek, az Iparkamara és az dnkormanyzat és intézményei.

A hagyomanyostol eltéré szervezeti munkamegosztas alakult ki a konzorciumi partnerek kozt. A
Kaposvar MJV teriiletét lefedé projektet Kaposvar Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata, a Somogy
Megyei Kormanyhivatal és a Szovetség a Polgarokért Alapitvany altal alkotott konzorcium
valositotta meg. A paktumban 21 alapitd tag volt (9 vallalkozas, 2 civil szervezet, 2 kamara, 7
kozszféra szervezet és az Egyetem), amivel létre jott a Foglalkoztatasi paktum szervezete. A
projektmenedzsmentet Kaposvari Varosfejlesztési Nkft. latja el, ugyancsak itt mikddik a Paktum
Iroda: 1 f6 paktum koordinatorral, a paktumban a Szovetség a Polgarokért Alapitvany biztositja a
munkaerdpiaci szolgaltatdsokat. Az Alapitvany a hagyomanyos szolgaltatasok (bértdmogatas.
munkatapasztalat-szerzés segitése, foglalkoztatéi informacidk nyujtdsa és munkaerdpiaci
szolgaltatasok) mellett a megvaldsitas eszkdztarat is bovitette. Ezek kozott szerepel a partnerség,
egylttmUkodések, aktivitasok, segitség a munkaerd keresésben, szakmai Forumok szervezése az
egyluttmikodések kialakuldasanak segitése céljabol. Boévitett szolgaltatasként nyujtottak a
palyazatfigyelést, segitséget a palyazatok megirasaban, a munkaltatdi egyéb igények figyelése, a
tdmogatasok: megjelenését, a mentoralast és az egyéni fejlesztések segitését.

Az integraciét a lehetséges kapcsolodasok témakdrében szervezett és tartott potencialis szakmai
egyUttmUkodési munkacsoport-talalkozok voltak hivatottak biztositani. Ezeken a projekt keretein
belll készilt varosi foglalkoztatasi stratégia céljait figyelembe véve keresték az egylttmikddési
lehetdségeket, amely soran tobb Kaposvari TOP 6.9.1-es projekt munkatarsai és a kaposvari
Foglalkoztatasi Paktum lIroda, valamint a Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnokséag, illetve a
Szbvetség a Polgarokért Alapitvany munkatarsai egyltt meghatéaroztak az egyes projektek kozos
pontjait, kdzos akcidtervet dolgoztak ki, heti szintl egytttmikodési munkatervet fogadtak el. A cél
az inaktivak felkeresése, szocialis rehabilitacioja, képzése, mentoralasa és végul foglalkoztatasba
helyezése. Ennek a munkédnak az eddigi tapasztalatairol torténtek beszamoldk, javaslatok a
jelenlévd szervezetek részérdl. A Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag Honvéd utcai
éplletében és a Pécsi Utcai Kozosségi Hazban heti rendszerességgel tartottak kodzos
Ugyfélszolgalati fogadoorakat a projektek munkatarsai, ahol az érdekl6ddk életvezetési és
foglalkoztatasi segitséget kaphattak.

A Kaposvari foglalkoztatasi paktum projekt keretében tobb olyan szakmai rendezvény is
megszervezésre kerllt, ahol mas projektek eredményeivel szinergiaban jelent meg a paktum
tevékenysége: pl. a Kaposvari Egyetem Karriernapon kiallitéi stand, a Mobricz Zsigmond
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Mezbgazdasagi Szakképzd Iskola palyaorientaciés nap, EFOP-1.1.1. allasborze, Kinizsi Pal
Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkdzépiskola palyavélasztasi napjan stand, 6 napos Paktum
szakmai képzésen valo részvétel, SKIK szakképzési rendezvényen eléadas tartasa, E6tvos Lorand
MdUszaki Szakkdzépiskola. palyavalasztasi nap, valamint a TOP-6.9.1-15-KA1-2016-00002 ,Komplex
tarsadalomfejlesztés” projekttel kozds szakmai munka.

2.2 A paktummenedzsment innovativ  vallalkozoi
rendezvenyei

A paktummenedzsment feladatot ellatd Varosfejleszté Nonprofit Kft. a szokasos vallalkozdi
kapcsolattartas mellett Gjszer(, integralt szolgaltatasokat biztositott egymasra épilé tudasatadd
rendezvények, workshopok segitéségével, ezzel segitve a vallalkozdsok muUkdds- és
versenyképességét.

A foglalkoztatasi stratégiaban foglalt célok eléréshez tébb olyan mlhelymunka és tajékoztatod
férum, workshop és otletbdrze keriilt megszervezésre, amelyek a varosban mikodo vallalkozasok
tevékenységét segitették tudasboévitéssel, informacié- és szolgaltatasnyujtassal a vallalkozasok,
gazdasagfejlesztési szerepldk, képzd intézmények, és az Iparkamara részvételével, valamint kozos
gondolkodasra, problémak feltarasara is alkalmat adtak.

A Kaposvar MJV paktum foglalkoztatasi stratégiaja meghataroz alapelveket, amelyek kézott az
egyik a vallalkozasbarat intézkedések elve: a fenntarthaté munkahelyeket elsésorban a vallalkozok,
azon belil is a KKV-k kinalnak, ezért a dontéshozokat 6sztondzni kell a vallalkozasok érdekeinek
fokozott figyelembevételére és szolgaltatasokkal segiteni Oket. A kaposvari paktum
menedzsmentszervezete (Kaposvari Varosfejlesztési Nonprofit Kft.) egy sikeres gazdasagfejlesztési
jellegl  rendezvénysorozatot inditott, amely keretében a szokasos szervezeti talalkozdk
(foglalkoztatasi forumok ICS Ulések stb.) mellett szamos vallalkozéi talalkozét is szerveztek.

A paktum menedzsment szervezet részérél a tovabbiakban is javasolt a szinergiak kihasznalasa, az
egyéb TOP és GINOP Plusz forrasokon keresztiil elérheté tamogatasok célirdnyos becsatornazasa.
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3 JO GYAKORLATOK FENNTARTHATOSAGA A VALTOzZO
STRATEGIAI KORNYEZETBEN

A jovobeli szervezeti strukturatol fliggetlentl a paktum sikerességének alapvetd kritériuma a
kilonbozd szektort képviseld, sokféle kompetenciaval, tapasztalattal és hataskorrel rendelkezé
szereplék egylttmikddése, amely soran a partnerek megoszthatjak egymas kozott a mikodésiik
soran felmerdilt kihivasok kezeléséhez sziikséges informacidkat.

A paktum esetében idedlis partnerségi struktira az un. horizontalis partnerség, amelyben az
egylttmikodd szervezetek kdzott nincs ala- és folérendeltségi viszony. A partnerekkel szemben
tamasztott elvarasok az alabbiak:

- azonosulni tudnak a kozésen megfogalmazott célkitlzésekkel,

- készek a partnerségi folyamatban valé aktiv részvételre, elkotelezédésre,

- megfeleld legitimaciéval rendelkeznek,

- elfogadjak a partnerség mikddési mechanizmusat, a jogok és kotelezettségek rendszerét,
- rendelkeznek a szlikséges human és egyéb eréforrasokkal.

- hajlanddk az informacidmegosztasban valo részvételre.

A paktum minden potencialis egylttm(kodd szervezete esetében meghatarozhatd, hogy mely
terlileteken tud leginkabb hozzajarulni a partnerség sikerességéhez.

A partnerség mukodése soran koordinacidval biztosithatd a kulonbozd szervezetek, szereplék
egylttmikodése, a tevékenységek Osszehangolasa a kitlzott cél elérése érdekében. A partnerség
szervezésére és koordinacidjara tobb gyakorlati eszkdz is rendelkezésre all, amelyek alkalmazasa
fligg tobbek kozott az egylttmikodés szintjétdl, a kapcsolattartas gyakorisagatél, a partnerek
szamatol (kozosségi tervezés, mihelymunka, online kapcsolattartasi eszkozok).

A Kaposvar MJV Foglalkoztatasi paktum a TOP 5.1.1. palyazat keretében megvaldsuld Somogy
megyei paktum projekttel egytttmkddve végezte munkajat a teljes projektciklus alatt. (A Somogy
Megyei Onkormanyzat a paktum Iranyité Csoportjanak tagja volt) A 2021.06.30-an lezar6do
projektidészakot kdvetden a paktum tevékenységének fenntartasa és céljainak elérése érdekében
tovabbi, mas tipusu szervezeti egylttmUkddési modell mikddtetésére ad lehetdséget a stratégiai
és finanszirozasi kornyezet valtozasa.

A Kaposvari MJV foglalkoztatasi paktum tevékenységének, j6 gyakorlatainak fenntartasa, valamint
a Somogy megyei paktummal térténd jovobeli egylttmikddés egyik kritikus pontja a fenntarthato
szervezeti struktira kialakitasa. Az egylttmUkddést nehezitd kordlmények (pl. stratégiai és
finanszirozasi kornyezet bizonytalansaga, esetleges szerepkori, hataskori konfliktusok) feltarasa és
kezelése is hozzajarul a fenntarthatd muikodéshez. A megyei paktummal térténd szervezeti
Osszefonoddéas, konzorciumi partnerség lehetdségeit sziikséges megvizsgalni a legmegfelelébb
szervezeti struktdra kialakitasa érdekében. Az Uj tipusu terlleti lehatarolas keretében, megyei
szinten a korabbi kbzigazgatasi térségi tapasztalatok és jo gyakorlatok fenntartdsara érdekében
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javasolt egyeztetéseket kezdeményezni és a paktum eddigi eredményeit megismertetni a
széleskorl partneri haldzattal.

Az alabbi tevékenységeket lathatja el eredményesen a foglalkoztatasi paktum:

- munkaerépiaci szolgaltatasok esetében hatékony lehet kiilsé szervezetek bevonasa az
illetékes kormanyhivatallal egytttmuikodve, amelyek jelentés tapasztalatokat halmoztak fel
a hatranyos helyzet( célcsoportok felzarkoztatasa, mentoralasa, egyéni fejlesztése teriiletén

- vallalkozasfejlesztési és befektetésdsztonzési tevékenységek (pl. vallalkozoi tanacsadas,
integralt szolgaltatasok, tudasatado rendezvények, tematikus munkacsoportok szervezése
és mukodtetése) révén nagyobb mértékben lehet a paktumok szakmai tartalméat a helyi
vallalkozéi igényekhez illeszteni és valodi gazdasagfejlesztési fokuszt biztositani

- a paktumok fontos szerepet tolthetnek be a palyaorientaciés tevékenységek
koordinacidjaban, az oktatasi intézményekben zajlé palyaorientaciés munka
tamogatasaban, k6zos akciok megvalositasaban

- vallalkozéasok érzékenyitése, mentoralasa az atipikus foglalkoztatasi formak terjesztése és a
hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasanak 6sztonzése érdekében

A szervezet szempontjabol fontos, hogy a paktumpartnerség a leheté legnagyobb mértékben
lefedje és bevonja azokat a szervezeteket és szerepléket, amelyek a megye munkaerdpiacan kiemelt
szerepet toltenek be.

Pénziigyi fenntarthatosdg szempontjabol a legtdbb esetben a finanszirozas tovabbi meglététdl
vagy elmaradasatdl teszik fliggéve a paktumok tovabb élését. Az eredeti idea — kiilondsen az olasz
és az ir példak — pont azon felismerésére épiilt, miszerint a kiilonbdz6 felek egyuttmikddése (sét,
pusztan az adott ipardg szerepldinek rendszeres eszmecseréje) mar dnmagaban is jelentds
hasznokat eredményezhet mind munkaadoi, mind munkavallal6i oldalon, tovabba a telepulési-
vagy teruleti vezetésért felel6s dnkormanyzat szdmara is. Ehhez nem sziikséges nagymértékd forras,
a paktumszervezet mikodését a tagok minimalis raforditassal finanszirozni tudjak. A paktum
kozvetetten jelentds tobbletfoglalkoztatast és tobbletjovedelmet tud generalni a megyében, igy
tagabb vizsgalati kornyezetben a mikddési koltségei megtériilnek. Enhez azonban elkdtelezédés
szlikséges a partnerszervezetek részérdl is.

A kovetkezd programozasi idészakban paktumszervezetre, annak tagjaira, a tagok érdekeltté
tételére vonatkozoan javasolt megfelel6 modszertani segitséggel elérni azt, hogy a paktumra
hasznos és magas hozzaadott értékkel bird strukturaként tekintsen minden szerepld, ahol a
palyazati forrds csupan a mar jél kitalalt és strukturalt mikodést segiti, de csupan kiegészitd,
tdmogatd eszkdzként és nem kizardlagos feltételként. Ha pedig a strukturakat, a tamogathato
tevékenységeket, a szervezeti mulkddést és az egylttmikodés férumait nem direktivaként
hatdrozza meg egy palyazat, esély lehet arra, hogy a megyei sajatossagoknak is teret engedjlink,
igy minden paktum arra a tevékenységére és arra a szervezeti formara kaphat finanszirozast,
amelyre valdban sziiksége van. igy a forrasok mértékének teriileti differencidlasa nem csupéan
statisztikai adatok alapjan torténne, hanem a helyi szinten megvalésuld és mkddoképes, jé
gyakorlatnak bizonyulé megoldasok finanszirozasi igényét kévetné le. igy talan esély lenne arra,
hogy a munkaadodk, vallalkozék is hasznosnak talaljak a paktumban val6 részvételiket.
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Tovabbi vizsgalatra javasoljuk az 6nall6 és partneri egylttmikddések piaci finanszirozason alapuld
lehetdségeit a paktum mikodéséhez szikséges forrasok megteremtése érdekében. A palyazati
tdmogatasokon tul munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa részben vagy egészben fedezetet
biztosithat a paktum muikodési koltségeire. A paktum olyan tevékenységeket is felvallalhat —
részben koltségtéritéses mddon —, amelyek eredetileg nem tartoztak a sziken értelmezett feladatai
kozé (pl. befektetésdsztonzés, vallalkozoi tanacsadas, helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés).

11
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1 BEVEZETO

Hazankban a palyaorientacios tevékenységek kore igen szertedgazd, kilonbdzd szervezetek
kiilonbdzd életpalya vezetési tanacsadasi szolgaltatasokat nyujtanak! mind a kdz-, mind pedig a
civil szféraban. A 2014-2020-as programozasi idészakban az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Program (EFOP), a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP), valamint a Ter(let-
és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) is nyUjtott tamogatast a sikeres életpalya elinditasat
célz6 tevékenységekhez. A parhuzamos tevékenységek jelentés forrasok felhasznalasaval
mikoédnek, &m ez nem jelenik meg a beiskolazasi eredményekben?.

A palyaorientacié kozvetlenll hozzajarul az egyének sikeres életutjanak kialakitasahoz, valamint
kdzvetetten hozzajarul az elvandorlas csdkkentéséhez, a fiatalok helyben tartasahoz a helyi, térségi
munkaeré-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasat tamogatd tevékenységek révén.

1.1 A 2014-2020-as programozasi idoszak eredményei

Az aldbbiakban kiemeljik az elézd hét évben indult kozponti programok tevékenységeit,
eredményeit.

Az EFOP-3.2.13-17 Az alap- és kdzépfoku iskolak palyaorientacids tevékenységét, kiemelten az
MTMI készségeket és kompetencidkat tdmogatd palyaorientacids szakmai modszertan atfogd
megalapozasa és fejlesztése felhivas keretében a kodznevelési intézmények palyaorientacios
modszertananak megalapozasara és megerdsitésére iranyult és kifejlesztésre kerilt a
palyaorientaciot segitd mérdeszkdz. A palyaorientacios mérés a CXC. torvény 80. §. (1a) értelmében
minden nappali rendszerii oktatasban tanulé nyolcadik évfolyamos tanulé szamara kotelezé.
A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasi feladatokat - 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet 26. § -
az Intézmény székhelyintézménye, illetve megyei, févarosi tagintézménye, megyei, févarosi
mukodési korzettel latja el.

Az adatalapu tajékozddast segitd rendszerek kialakitasara is torténtek torekvések. A tanuldk
életutjanak nyomon kovetésére a KIR rendszer szolgal, melynek el6késziletei valosultak meg
ezidaig. Létrejon egy Palyakovetési Rendszer, megteremtve az eddigi kilonallé rendszerek
Osszekapcsolasanak lehetdségét - 2018. évi LXXXIX. tv. (4. § (1) a), i). A KIR Palyakovetési Rendszer
még kiépités alatt all, a szakképzést is magaban foglalé rendszer pedig a SZIR-re épul majd. A
Diplomas Palyakovetési Rendszer pedig mar nagy multtal rendelkezik, az Oktatasi Hivatal
honlapjan? kévethetjik nyomon a felséoktatas-agazati és palyakdvetési kutatasokat.

A GINOP kereteiben* megvaldsult program segitséget nyujtott a tanuldk szamara ahhoz, hogy a
szakmak irant Ujja éledjen bizalmuk, és tisztaban legyen azzal, hogy egy-egy szakma milyen életutat
biztosithat. Létrejott a Palyaorientaciés Portal és Médszertani Kézpont®, ahol szakemberek,

T Palyat valasztok, kihez forduljak? | PDF to Flipbook (heyzine.com)
2 https://www.ikk.hu/files/Szakkepzes_4.0.pdf

3 https://www.diplomantul.hu/
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iskolasok és szileik, felndttek egyarant tajékozddhatnak a terilethez kapcsolédd szakmai hirek,
dokumentumok, rendezvények feldl.

2020 6szén az EUROGUIDANCE Kozpont online megyei muihelymunkara hivta a
palyaorientacios/életpalya-tanacsadasi feladatokat ellato szervezetek szakembereit. Az 6sszejovetel
célja az egylttmukodés megerdsitése mellett, “online jé gyakorlat gylijtemény"” |étrehozasa volt.
A GINOP 6.2.4. projekttel kozosen Osszegy(jtotték a hazai életpalya-tanacsadassal foglalkozé
weboldalakat. Az igy létrejtt tablazat 114 online eszkézt tartalmaz®. A gyljteményben
ismertetésre kerll a jo gyakorlatot folytatd intézmény neve (tagintézmény, vagy szakképzési
centrum), a j6 gyakorlat neve, rovid leirasa, a célcsoport, az eszkodzigény, a kdltségigény, és az online
elérhetd felllet linkje, tovabba a gyakorlathoz kapcsolodd mellékletek letdlthetd formaban.

A helyi gazdasdg és foglalkoztatas fejlesztésére I|étrejott megyei és helyi paktum
egyiittmikodések (TOP) keretében is megvaldsultak palyaorientacios tevékenységek, amiket a
fiatalok helyben tartasa, a helyi munkaeré-igény kiszolgalasa, a kereslet-kinalat 6sszehangolasa
érdekében folytattak a partnerek a fiatalok, és a munka vildganak perifériajara szorult célcsoportok
szamara.

Az elmult években indult Gtjara a Tanitsunk Magyarorszagért program az ITM, az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja és a Klebelsberg
Koézpont egyuttmikodésében létrejott, komplex, foként a kortars mentoraldas modszerére épitd
szakmai program. A mentoralasba bevont, kistelepilések altalanos iskoldsai olyan készségeket,
képességeket és tarsadalmi mintakat sajatithatnak el, amelyek hosszd tavon segithetik
tanulmanyaik sikeres befejezését és munkaerdpiaci elhelyezkedésiiket. Emellett a program fontos
célkitlizése a kdzosségépités, a fiatalok felel6sségvallalasanak elmélyitése. A program 4 {6 pilléren
nyugszik: egyetemi mentorprogram, kézépiskolas mentor-program, HOOK mentorprogram és
véllalati mentorprogram. Somogy megyébd| a kaposvéri Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
csatlakozott a programhoz, és a mentoralas kapcsan értékes tapasztalatokat gyUjthettek az
egyetem polgarai.

1.2 A 2021-2027-es programozasi idoszak celkitlzesei

Az Uj programozasi idészakban az ex ante feltételek helyett Un. feljogositd feltételekhez koti az
Eurdpai Bizottsdg a kohézids forrasok nyujtasat. A feljogosito feltételek szakteriiletenként a
tdmogatasi idészak elejétdl a végéig teljesitenddk, ellentétben az ex ante feltételekkel, amiket a
bizottsag a programok indulasa el6tt kért szamon.

Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét feldleld stratégiai szakpolitikai kerethez kapcsolddo
feljogosito feltétel egyik kritériuma a palyakovetési mechanizmusok és szolgaltatasok
biztositasa minden tanuléi korosztaly szamara a mindségi és eredményes uUtmutatas
érdekében. Ezen feltétel teljesitése érdekében is az Uj operativ programok is kiemelt terlletként
kezelik a palyaorientacids tevékenységekhez kapcsolddd beavatkozasok tamogatasat.

Az EFOP Plusz egyik célkitizése a kompetenciafejlesztés mellett a sikeres tovabbtanulasi
dontéshozatalt erdsitd beavatkozds a palyaorientacios tevékenység iskolai kdrnyezetének
fejlesztése, a palyaorientacios feladatokat végzd pedagdgusok tevékenységének, szakmai-

6 Palyaorientacids Portal (nive.hu)
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modszertani fejlédésének tamogatasa, az érintettek olyan informacidkkal torténd ellatasa, amelyek
segitik a sikeres életpalya-dontések meghozatalat, ezzel az iskolai eredményesség javitasat, a korai
iskolaelhagyas csokkentését.

A felsboktatds és szakképzés irdnyitasaért felelés Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
gazdasagfejlesztési programja, a GINOP Plusz a fels6oktatas inkluziv jellegének erdsitése a
felséoktatasi palyaut agazati optimalizélasaval, beiskolazasi bazisanak szélesitésével, komplex,
korai palyaorientaciés, karrierfejlesztési és mentor programokkal, pedagdgusképzés
fejlesztésével hirdet beavatkozasokat, tamogatva a koznevelési és szakképzési rendszert és annak
felsGoktatasi utanpdtlas biztositod funkciojat.

A szakképzés minbdségének, eredményességének és munkaerd-piaci relevancidjanak elésegitése
érdekében az alapszakmara jelentkezd felnéttek kordbbi tanulményainak, gyakorlatanak
beszamitasara, képességeinek bemérésére szolgald intézkedés hozzajarul a foglalkoztathatésag
javitdsdhoz. Mindségi és hatékony palyaorientacios intézkedés révén élményalapu
palyaorientacios programok megvalésitasa torténik a szakmai oktatas népszeriisitése
érdekében.

A TOP Plusz mar tarsadalmi egyeztetésre megjelent (VMOP-3.1.1-20) Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmikddések c. felhivasa a munkaerdpiaci szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos tdmogatasok: munkaerdpiaci informacié-nyujtds és mentoralasi szolgaltatasi
tevékenység biztositasa és dijanak megtéritése tevékenységi korében valosithatdé meg és
biztosithatd a célcsoport szamara életpalya-vezetési szolgaltatas. Fontos kiemelni, hogy a felhivas
szerint ezen tevékenységeket kizarélag a kormanyhivatalok lathatjak el a szakmai szabalyozasuk
szerint., a feladatok ellatasara egyéb szervezet, kozvetité nem vehetd igénybe.

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék szama indikator
definicidja szerint a munkaerépiaci program alatt képzési és foglalkoztatast elésegitd tamogatas és
szolgaltatds, bértamogatas és/vagy jaruléktdmogatds, keresetpotld tamogatas, egyéb
munkaerépiaci szolgaltatasok: pl. hr-klub, mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientaciés tanacs-
adas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas értendd.

Egy adott célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP Plusz vagy GINOP Plusz projekt
keretében részesilhet a Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédé projektrészben szereplé tdmogatasban.



2 KAPOSVARON  MEGVALOSITOTT  PALYAORIENTACIOS
TEVEKENYSEGEK

Somogy megye két szakképzési centrumanak (Kaposvari és Siéfoki) kiemelt kildetése a képzések
népszer(sitése, valamint a palyaorientacio, sajat rendezésii férumain a szakképzés népszersitése’.

A Kaposvari Szakképzési Centrum palyaorientaciés weblapot® (zemeltet, ahol altalanos
iskolasoknak, érettségizetteknek, és felndtteknek is nyujtanak palyavalasztasi tanacsadast egyetemi
ajanlo mellett.

Annak érdekében, hogy a fiatalok minél nagyobb szamban vélasszak a szakmatanulast, szertedgazé
palyaorientacios tevékenység folyik a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal.
Célcsoportjaik kozt szerepelnek a tovabbtanulas elétt all6 altalanos iskolasok és sziileik, szamukra
lzemlatogatasokat, interaktiv tanmuhely latogatasokat, szakmabemutatokat, osztalyfondki éran és
szUl6i értekezleteken palyavalasztasi tajékoztatdkat szerveznek. Minden évben tobb szaz 6-7.-8.
osztalyos tanuld részvételét biztositjdk a Szakma Sztar Fesztivdlon, a Szakma Kivalé Tanuldja
(SZKTV) és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV) dontdjén Budapesten, ahol
testkdzelbdl ismerhetik meg a kiilénbdzé szakmakat a fiatalok.

Fontos célcsoport az altalanos iskolak igazgatdi, pedagdgusai, palyavalasztasi felelései is, akik
szamara a megyében tobb helyszinen szervezik meg a palyavalasztasi forumaikat. Minden tanév
elején megjelentették a kamarai Ujsagot, a Somogyi Gazdasag palyaorientaciés kilénszamat®,
legutébb 2020. oktoberében ,Szakképzés, palyaorientacio” cimmel. Minden évben tdbb ezer f6 vett
részt a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett palyavalasztasi programokon.

2.1 A Kaposvar MJV Paktum keretében megvalositott
palyaorientacios tevékenységek bemutatasa

A Kaposvar MJV Paktum projekt 2017-2021 kozott tobb alkalommal is bemutatkozott kiilonbozé,
Kaposvaron rendezett karriernapokon, allasborzén, valamint palyavalasztasi kiallitas és
szakmabemutaté alkalmakon.

A projekt sajat rendezésli eseményei az aldbbi teriletekre terjedt ki:

7 FOGLALKOZTATASI PAKTUM KAPOSVAR MJV TERULETEN MEGVALOSITHATOSAGI TANULMANY
https://www.kvf.hu/userfiles/fajlok/Paktum/KA_MT.pdf

8 https://palyavalasztas.kszc.hu/

° https://www.skik.hu/static/files/uploads/%C3%A1gi/sg/sg_2020_10.pdf



el6adasok szervezése,

WECINE LIS szakmabemutato szakmai egyeztetés az

szervezése tanulok

. kisfilmek vetitése tanuldk iparkamaraval
szamara

szamara

Részletesen:

- 11. évfolyamos gépipari és elektronikai terlleten tanuld diakok palyaorientacios
tajékoztatasa, illetve a gyakorlati munkahelyek bemutatasa egy valos épitési hely
meglatogatasa soran. 41 diak, tanulasi id6 alatt a tanulmanyi latogatédson és az
eléadasokon vett részt. Képet kaphattak Somogy megye munkaeré-piaci helyzetérdl, a
Paktum projekt fébb Iényegérdl és atfogd tajékoztatast a palyaorientacios lehetéségekrol.
A palyaorientacids tajékoztatdot a Magyar Szakszervezeti Szévetség megyei elndke zarta
munkaerdpiaci eléadasaval. Ezt kdvetden latogathattak ki a didkok a késziilé Kaposvari
Aréna épitkezésére.

- 9-10. évfolyamos elsésorban épitdipari terlleten tanuld diakok palyaorientacids
tajékoztatasa, illetve a gyakorlati munkahelyek bemutatasa egy telephely
meglatogatasa soran. A rendezvényen 36 diak vett részt. Kapos Holding Zrt. leendd Cseri
uti telephelyére latogattak el, ahol a projekt- koordinatora, féenergetikus fogadta a
tanulmanyi latogatasra érkezéket, ahol bemutatta az éplletet, kozben mdiszaki
paramétereirdl, tartalmardl, mikodésérdl is beszélt a didkoknak.

- 2020. novemberében és 2021. februarjdban a jarvanyhelyzet miatt online formaban
elésegitésére, a ,Hogyan tovabb?" kérdése, az ©Onismeret fontossaga a
palyavalasztasban. Kiemelésre keriilt a Paktum projekt fébb |ényege és az Gnismeret
szerepe a palyavalasztasban. A palyaorientaciés tajékoztatot egy helyi,
munkaerékozvetitéssel foglalkozé cég emberi eréforras tanacsadoja tartotta a
,Hogyan tovabb?” — az Onismeret szerepe a palyavalasztasban eléadasaval. Kiemelte, az
Onismeret alapvetd fontossagat, érdeklédés szerepét, azt, hogy mit tehetiink, hogy realis
énképlink legyen. Mik az erdsségeink, gyengeségeink, mit szeretlink csinalni, azt hogyan,
milyen formaban? Kiktél kaphatunk visszajelzést dnmagunkrol? Mi alapjan valasztasz
palyat? Mi motival? Mik voltak a slager szakok 2019-ben a fels6oktatasban? Mik a jovo
foglalkozasai? Ezekre a kérdésekre mind valaszt kaphattak a gyerekek az eléadas soran. Az
eléadas utan a paktum koordinatorok altal javasolt online fellleten az osztalyfénok
irdnyitasaval szakmabemutaté kisfilmeket tekinthettek meg a gyerekek.

- Kérdésként merilt fel az altaldnos iskola 6. 7. osztalyosainak a palyaorientacioja és az
érettségizettek magas aranyd jelenléte a munkaeré piacon, illetve ezen személyek
szakmatanulasadnak segitése. Ennek érdekében tortént szakmai egyeztetés a helyi
iparkamara szakképzési vezetojével és palyaorientacios tanacsadojaval. A taldlkozé
célja kettds volt: a palyaorientacio terén az altaldnos iskola 6. 7. 8. osztalyosainak, valamint
a kozépiskolakban tanulok segitése a ,Merre menjek?” ,Hogyan tovabb?” ,Szakmat
tanuljak?” vagy ,Tanuljak tovabb?” kérdésekben, tovabba a szakma nélkili allaskeresdk
orientalasa a szakmatanulas irdnyaba.



A Foglalkoztatasi Paktum Iroda altal 6sszeéllitott tajékoztaté kiadvanyban a helyi Iparkamara
palyaorientaciods tevékenysége is helyet kapott, ezzel is segitve a munkavallaldkat.



3 FEJLESZTESI JAVASLATOK A HAZAI JO GYAKORLATOK
ALAPJAN

3.1 Paktum jo gyakorlatok

Eger Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktum A paktum kiterjedt palyaorientacios
tevékenységet folytat, mely vélhetéen annak is kdszdnhetd, hogy koltségvetésébe betervezésre
tartozik hozza. Mostanaig 1 091 f6 vett részt a paktum keretében palyavalasztasi és palyaorientacios
eseményeken, illetve tdbb mint 70 olyan rendezvény vagy egyeztetés azonosithato, mely a paktum
szervezésében, vagy a paktum munkatarsainak kozrem(kddésével valdsult meg a témaban. A
képzbintézmények és a cégek egylttmuikodése is példaértékl e terlleten, melynek hajtomotorjat
a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara jelenti. A palyaorientacios tevékenység mind
vertikalisan, mind horizontalisan lefedi az oktatas teljes spektrumat: a felsboktatas, a szakképzés és
a kozépfoku oktatas mellett mar az altalanos iskolasokat is elérték.

A palyaorientacioé keretében megvalosult tevékenységek:

- Az altalanos iskolasok szamara 2016 és 2019 kozott dsszesen 14 db, munkaltatok
bevonasaval megvaldsuld palyaorientacios szakmai napot tartott a paktum, ahol a
palyaorientacios jatékok alkalmazasa, illetve a szakmak, szakmacsoportok
bemutatasa mellett f6 cél volt a didkok személyes tajékozddasanak biztositasa és szamukra
egyéni konzultaciés lehetéség biztositasa.

- 2017-ben 15 cégnél valosult meg palyaorientacios céllal, altalanos iskolasok szamara iizem-
vagy gyarlatogatas. Az érintett cégek méretiiket és dgazatukat tekintve is igen véltozatos
képet mutattak.

- A szakképzésben a vizsga napjara kihelyezett toborzé alkalmakat tartottak, ahova
kozvetleniil elhivtak a potencialis foglalkoztatékat.

- A kozépiskoldsok szamara tajékoztatd céllal és toborzasi szandékkal osztalyfénoki orak
vagy palyavalasztasi délutanok valésultak meg 10 alkalommal.

- A felséoktatasba felvételizd, de oda felvételt nem nyert frissen érettségizettek elérését és
megszolitasat a ponthatarhirdetés napjara szervezett helyi PontOtt Party rendezvényen valé
aktiv megjelenéssel érik el. Ennek keretében 2017 o6ta évente valésul meg a felvételi
ponthatarokat bemutaté PontOtt Party a megyei és MJV paktum aktiv kdzremUkoddésével,
amely orszagos rendezvénysorozatként Eger varos egyik kedvelt szérakozdhelyén kerdl
lebonyolitasra. A helyszinen palyakovetési és karrier tanacsadassal mérik fel a fiatalok
érdeklodési korét, valamint célirdnyos tajékoztatast adnak a megyei vallalati
lehet6ségekrol, illetve sikertelen felvételi esetén a valaszthato, alternativat jelenté
képzésekrol.

- A paktum a fels6oktatasi intézmények nyilt napjain is képviseltette magat
palyaorientacios, tajékoztato céllal.



- A paktum munkatarsai bekapcsolodtak a témaban szervezett szakmai rendezvényekbe,
konferencidkba is, ezzel is biztositva a tapasztalatcserét, szakmai fejlédést és a terileten
feladatot ellaték kozotti egylttmikodés eldmozditasat (pl. palyavalasztasi tanacsadasi
konferenciak, palyavalasztasi kiallitasok, fiatalok napja, fiatal vallalkozok napja, szakképzési
évnyitd konferencia, dudlis felsdoktatasi forum, szakmak éjszakaja, kutatok éjszakaja, stb.)

- A tdgabb tapasztalatcserében is részt vallal a paktum, ennek keretében 2019.
novemberében Erasmus+ cseredidkoknak mutattdk be a Paktumiroda palyaorientaciéval
kapcsolatos tevékenységeit.

Tatabanya Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktum , Kéz a Kézben” program A programot
az 6nkormanyzat inditotta el. A programba belépd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok nevelési és
oktatasi intézményeket ,0rokbe fogadnak,” tdamogatnak, elsésorban bolcsédéket, dvodakat és
altalanos iskolakat. Az 6rokbefogadas célja, hogy szoros és hosszu tava egylttmikodés jojjon létre
a cégek és az intézmények kdzott. A tamogatas formai szerteagazdak, igy az éldmunka, eszkdzok
atadasa, oktatasi felszerelések vasarlasa, pénz felajanlasa, tanulmanyi versenyek szervezése,
lizemlatogatas, kulturélis programok, tanulmanyi kirandulasok tdmogatasa. Osszesen 25 gazdasagi
szerepl6 vesz részt a programban’®.

3.2 Fejlesztési javaslatok

A pélyaorientacio tobb agazatot (kdznevelés, szakképzés, felnOttképzés, felsdoktatas,
foglalkoztataspolitika, szocialpolitika, felzarkdztatas) érint, ezért horizontalis feladatrendszerként
értelmezhetd, ebbdl addéddan a megvaldsitasa is agazatkozi egytttmikodést tesz szilkségessé. A
paktumok fontos szerepet tolthetnek be a palyaorientacios tevékenységek koordinacidjaban, az
oktatasi intézményekben zajlé6 palyaorientacios munka tamogatasaban, kozds akcidk
megvalositdsaban, amihez a kormanyhivatal és a megyei kereskedelmi és iparkamara
egyluttmUkodése is szlikséges.

A szakképzésre vonatkozd torvényi szabalyozas11 az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas
(palyaorientacid) feladatainak koordinalasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv feladataként jel6li meg.
Az iskolai palyaorientaciéban szerepet szan a gazdasagi kamaranak, a munkaadoi és munkavallaloi
érdekképviseleteknek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsagoknak, valamint a nemzeti
foglalkoztatasi szervnek.

Tobb paktum felismerte a terlileten megjelend hianyokat, amelyeket a foglalkoztatasi stratégiaban,
akciotervben is megjelenitettek. Szinte minden paktumban van kisebb-nagyobb aktivitas a
palyaorientacié teriiletén, néhany esetben pedig kifejezetten hatékony egyittmikodést tudtak
kialakitani a megyei kereskedelmi és iparkamarakkal.

1. Célok

10 http://tatabanya.hu/Gyorskereso/info/kez_a_kezben/megvalosult_egyuttmukodesek
12011, évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél
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a munkaerdpiaci igényein alapuld palyaorientaciés rendszer létrehozasa

az iskolak palyaorientacio tevékenységeinek kiegészitése

a munkaaddk bevonasa a palyaorientacios tevékenységekbe

a paktumtertleten fellelheté munkaerétartalék hatékonyabb hasznositasa

a hidnyszakmak vonzéva tétele, a fizikai szakmak presztizsének ndvelése

olyan eszkdzok, modszerek atadasa a fiatalok/ felndttek szamara, amelyek
segitségével sajat karrierjiket tervezhetik, fejleszthetik

2. Célcsoport

altalanos iskolak 7-8. osztalyos tanuloi, illetve a kozépfokd intézményekben tanulo
diakok

25 év alatti iskolaelhagyo fiatalok

allaskeresdk, hatranyos helyzetli csoportok, nem piacképes szakképesitéssel
rendelkezdk

palyamodositast tervezé munkavallaldk

3. Tevékenységek

Egyéni készség- és kompetenciafelmérések biztositasa

az egyén személyiségének, személyes kompetencidinak, magatartasanak,
jellemvonasainak azonositasa.

személyes kompetencia mérése (értékek, attitidok, viselkedés,
kezdeményezbkészség, aktivitas, kitartas, tanulasi szandék)

szocialis kompetencia mérése (egytttmuikodés, konfliktus megoldas, képességek
atadasa)

munkavallaléi kulcskompetencidk (OECD) mérése

Eletpalya-épitési kompetenciak fejlesztése

szocialis kompetenciak fejlesztése
a valtozashoz val¢ alkalmazkodas fejlesztése
szakmaismeret fejlesztése

Kilonbodz6 szakmak képviselbinek bemutatkozasa, karrierdtjanak bemutatasa helyi
vallalkozasok bevonasaval

a szakmak ismeretéhez kapcsolodd legfontosabb jellemzék, valamint a
szakmaismeret bévitését szolgalod lehetdségek bemutatasa.

szakemberek bemutatédsa, akik hitelesek és pozitiv, kdvetendd példat tudnak
szamukra felmutatni.

tovabbi tevékenységek lehetnek: gyarlatogatasok, munkahelyek szervezett
megtekintése, valamennyi internetes  palyavalasztast elésegité  portal
elérhetdségének, hasznalatanak megismertetése a didkokkal, k6zosségi média és
online eszk6zdk alkalmazasa.
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