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KAPOSVAR MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI HIVATALA
ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

Jelen Szabalyzat Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak (a tovabbiakban:
Adatkezel6) adatkezelésére, valamint adatvédelmére vonatkozik, és 2021. oktober 1. napjétol
hatalyos.

Jelen Szabdlyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete
(a tovabbiakban: altalinos adatvédelmi rendelet), illetve az informéaciés onrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsigrol szolé 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

A Szabalyzatban 1évo specialis fogalmakhoz tartozé értelmezé rendelkezésekrél az altalanos
adatvédelmi rendelet 4. cikke és az Infotv. 3. §-a rendelkezik.

1. ADATKEZELO MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Adatkezel6 megnevezése: Kaposvar Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatala
- Székhelye: 7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.
- Telefonszama: +36 82 501 501
- Weboldal: kph.kaposvar.hu
Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldje: dr. Kocsis Georgina
- Telefonszama: 82/501-501, 501-541
- E-mail cime: torvenyesseg@kaposvar.hu

2. SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen Szabélyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld altal alkalmazott adatvédelmi és
adatkezelési elveket, a nyilvantartott adatok kezelésének feltételeit, modjat, miksdési rendjét
¢s az elektronikus tigyintézés soran személyes adatokat tartalmazoé adatallomanyok kezelését,
biztositva az adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilését, megakadalyozva az adatok
titkossaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak elvesztését.

Jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Adatkezelénél kinevezés, munka- vagy megbizési
szerz0dés alapjan foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselékre (koztisztviselk, ligykezel6k) és
munkavallalokra, Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkorményzat Munkaéltatonal munka-, vagy
megbizasi szerz6dés alapjén foglalkoztatott munkavallalékra (a tovabbiakban egyiitt:
Munkavillalok), valamint az adatfeldolgozasi szerzddésekben rogzitettek szerint, az
adatfeldolgozasi szerzOdést alairt kiilsé szervezetek mindazon alkalmazottjaira, akik az
Adatkezel6 informatikai rendszerét haszndljak, tizemeltetik, miikdtetik, vagy fejlesztik.

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld 4ltal folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személyek adataira vonatkozik, valamint
kozérdekili adatot vagy kozérdekbél nyilvanos adatot tartalmaz (fiiggetleniil: keletkezésiik,
kezelésiik, feldolgozasuk helyétol, valamint megjelenési formajukrol).

Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovébbi
adatkezelést kivan végezni, akkor errdl az érintettet tajékoztatja, és ehhez az érintett el6zetes,
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kifejezett és egyértelmii hozzajarulasat megszerzi, illetleg lehetdséget biztosit az érintett
szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Személyes adat abban az esetben kezelheto:

o torvény, vagy — torvényi felhatalmazas alapjén, az abban meghatérozott kérben —a helyi
onkorméanyzat rendelete kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelést rendel el,

e az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges,

e az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges,

e azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgi érdekeinek
védelme miatt sziikséges,

e vagy az érintett hozzijarul az adatkezeléshez — ebben az esetben az Adatkezelonél
mindaddig, amig az a személyes adatokat kezeli, rendelkezésre kell dllni az érintett
kifejezett irasbeli hozzajaruld nyilatkozatanak.

Kiilonleges adatok kezelése esetén az Adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré Adatfeldolgozé megfelelé miiszaki és szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy
az adatkezelési miiveletek végzése soran a killonleges adatokhoz kizarolag az rendelkezzen
hozzaféréssel, akinek az adatkezelési miivelettel 6sszefiiggd feladatanak ellatasahoz feltétlentil
sziikséges. Kiilonleges adatok kizarolag térvényi (illetve rendeletbeli) felhatalmazas alapjan,
illetve az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezelhetoek.

4, SZERVEZETI FELEPITES

[tt talalhatoak az Adatkezeldnél 1évé egyes munkakorokre, poziciokra vonatkozo,
adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek, illetve felelosségi
korok meghatarozasa.

4.1. Jegyzd

- Az adatvédelemmel, illetve adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabélyzatok,
tajékoztatok, illetve ezek modositasainak hatalyba léptetése.

- A fent emlitett szabalyzatokban, tajékoztatokban foglaltak alkalmazasahoz,
megvaldsitasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

- Adatvédelmi tisztviseld kinevezése vagy megbizasa.

- Adatvédelmi eldirasok, szabalyok betartasanak ellendrzése.

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagtol (a tovabbiakban: NAIH)
érkez6 megkeresésekkel, ajanlasokkal kapcsolatos intézkedések megtétele.

4.2. Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil az elsdé szamu vezetd ald rendelt, adatvédelmi
ismeretekkel rendelkezd személy, aki az Adatkezeld sajat adatvédelmi szempontl
miikdését hivatott megteremteni a szabalyozas kidolgozasa, az oktatds lebonyolitasa, a
sziikséges ellendrzések végrehajtasa és a korrekcios javaslatok megtétele altal.
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Az adatvédelmi tisztviseld fobb feladatai kozé tartozik tobbek kozott:

bels6 adatvédelmi szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata,

adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kévetése,
konkrét tigyekben felmeriilé adatvédelmi kérdésekben segitségnyujtas,

ellendrzi az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo mds jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat,

NAIH értesitése évente a targyévet kivetd év januar 31-ig az elutasitott kozérdekii
adatigénylésekrol és azok okairdl,

NATH-al torténd kapcsolattartas,

évente, illetve sziikség szerint gondoskodik az adatkezelésben, adatfeldolgozasban
résztvevo munkatarsak képzéserol, az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

4.3. Munkaiigyi iigyintézok

Gytjto elnevezés a Munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyéval ésszefliggésben meglévo
személyes adatok kezelésébe bevont személyekre, akik megvalésitjak a foglalkoztatasi
jogviszony dokumentalasi hatterét és a bérszamfejtést.

A munkatigyi tigyintézo:

4.4.

4.5.

felelés azért, hogy az altaluk végzett tevékenység sordn az adatkezelés jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint térténjék,

a tole elvarhato modon koteles gondoskodni arrdl, hogy az A4ltala vezetett
nyilvantartasok, dokumentdciok adataihoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.
koteles minden olyan tényt, informaciot, amely a jelen Szabalyzat megvaldsuldsat
befolyasolja, befolyasolhatja, azonnal jelezni az adatvédelmi tisztviselének. vagy
kdzvetlen vezetdje utjan az elsé szamu vezetonek.

Onallo szervezeti egységek vezetoi

felel6sek azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egységnél az adatkezelés jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjék,

felelosek azért, hogy a szervezeti egység dltal végzett adatfeldolgozasok soran az
adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek,

kotelesek figyelemmel kisérni az adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatokban
foglalt rendelkezések szervezeti egységen beliili betartasat, érvényesiilését.

Személyes adatokat kezel6 munkatars

felel az adatok jelen Szabalyzatnak megfelelé kezelésért, valamint az adatok
pontossagaért, a valtozasok nyomonkdvethetoségéért,

a tole elvarhaté modon koteles gondoskodni arrol, hogy az 4ltala vezetett
nyilvantartasok adataihoz illetéktelen személy ne férhessen hozza,

koteles a jelen Szabalyzatot, kapcsolodo szabélyzatokat, illetve belsd utasitasokat
megismerni és betartani,

koteles a Szabalyzat eldirasainak ismertetése céljabol szervezett oktatason, illetve
szakmai tovabbképzésen részt venni, az oktatashoz kapcsolddd szamonkérést
megfeleloen teljesiteni,
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- koteles jelen Szabalyzatot és a hozza tartozo eljarasokat, dokumentumokat bizalmasan
kezelni,

- koteles minden olyan tényt, informaciét, ami a jelen Szabélyzat megvalosulasat
befolyéasolja, befolyasolhatja, azonnal jelezni az adatvédelmi tisztviselonek, vagy
kozvetlen vezetdje Gtjan az elsé szamu vezetdnek,

- koteles megtagadni minden olyan utasitis végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd szabalyzatokkal, eljarasrendekkel, illetve
jogszabalyokkal.

4.6. Adatkezel6 minden dolgozdja koteles

- adatvédelmi el6irasokat megismerni €s azokat maradéktalanul betartani,

- elbzetesen egyeztetni az adatvédelmi tisztviselovel a személyes adatok kezelését vagy
a kozérdekii adatok nyilvanossagat érintd tigyekben, tovabba a NAIH kozremiikodését
igényld kérdésekben,

- tajékoztatni az adatvédelmi tisztvisel6t a felmeriilt adatvédelmi visszéasagrol,

- az adatvédelmi tisztviselé észrevétele esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltért
visszassagot haladéktalanul megsziintetni,

- az éves adatvédelmi jelentéshez adatot szolgaltatni,

- jelezni, ha véleménye szerint az adatigénylésre vonatkozo6 kérelemben szerepld adatok,
illetve az adatok egy része nem mindsil kézérdekil adatnak,

- adatokat, iratokat az adatszolgaltatasra el6késziteni (e feladatellatas soran feleldsséggel
tartozik a kérelemben szerepld adatokat tartalmazé dokumentumok teljeskoriiségeert).

5. SZOLGALTATOI HATTER

Az Adatkezeld tevékenységi koréhez, személyi hétteréhez igazodva az adatvédelmi
tisztviselének a Jelen Szabalyzat megvalésitasahoz, alkalmazasahoz sziikséges ismeretekre
alapozva kell 6sszeallitania, 6sszeallitatnia az adatvédelemmel kapcsolatos képzés tematikajat,
tartalmat.

Minden 1ij Munkavallaldt, illetve tébb mint fél év tavollét utan tjra munkéba allo Munkavallal 6t
a munkakoréhez sziikséges oktatasban kell részesiteni, amelynek megvaldsulasarol az
adatvédelmi tisztviseld koteles gondoskodni. Az oktatas tényét, illetve tartalmét az adatvédelmi
tisztviselonek dokumentalnia kell.

Az  Adatkezelének kiilsé adatszolgaltatokkal, adatkezelokkel, —adatfeldolgozdkkal
adatallomanybél torténd adatszolgaltatds megkezdése elétt irasbeli szerzodést kell kotnie.

6. SZEMELYES ADATOK KEZELESE

6.1. Adatkezelés

A jegyzé (mint a munkaltatoi jogok gyakorldja) a személyes adatkezelést végzd személy

munkakéri leirdsaban meghatarozza az éltala kezelhet6 és elérheté személyes nyilvantartasok
korét.
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A személyes adatkezelést végzd személy felelosséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az
adatkezelésre €s az adatok védelmére vonatkozo jogszabalyoknak, az adatkezelést elrendeld
jogszabaly hidnyaban pedig az érintett hozzdjarulasanak megfeleléen végezze.

Az adatkezelési tevékenységet végzo személyek kotelesek az adatvédelmi és az adatbiztonsagi
szabalyokat betartani.

Az adatkezel6 azokat a személyes adatokat veheti fel, illetve veheti at harmadik személytol,
amelyek kezelésére torvény vagy az érintett felhatalmazza.

Az ¢rintett kérelmére indult eljarasban (pl.: tigyintézési eljards, reklamacié) a sziikséges
adatainak kezeléséhez valo hozzijarulasét vélelmezni kell. Erre a tényre a kérelem személyes,
vagy telefonon tértén6 benytjtasakor az érintett figyelmét fel kell hivni, levél utjan beadott
panaszok esetén a panasz befogado visszaigazoldsa kell, hogy tartalmazza ezen
figyelemfelhivast.

Az érintett hozzéjarulasan alapulé adatkezelésnél az adat felvételekor az érintettet elézetesen
tajékoztatni kell az adatszolgaltatas onkéntességérol és kérésére a hozzajarulas megadasanak
vagy megtagadasanak az adatkezel0 tevékenységi kirébe esd kovetkezményeirdl. Az érintett a
hozzijarulasat megadhatja az adatkezel6vel megkétendd szerzodésben, vagy kiilon
nyilatkozatban. Az Adatkezeld a kezelendd adatok kérérél, az adatkezelés id6tartamardl, a
felhaszndlas céljardl, az adatok tovabbitdsarél, adatfeldolgozd igénybe vételérél koteles
tajékoztatast adni.

Személyes adat kezelhetd akkor is. ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jérna, és a személyes adat kezelése az Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy az Adatkezelé vagy harmadik személy jogos
erdekének érvényesitése céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez fliz6do jog korlatozasaval ardanyban all.

Az érintett hozzdjarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala
kozolt, vagy nyilvénossagra hozatalra éltala &tadott személyes adatok tekintetében.
Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Biztositani kell, hogy a nyilvantartasok modja és adattartalma a mindenkor hatélyos
jogszabalyoknak megfeleljen. Gondoskodni kell az eltéré forméju (papir és elektronikus) és
célu adatkezelések megfeleld logikai elkiilgnitésérdl. Az adatok tarolasi modjat, illetve idejét
az Informaci6biztonsagi Szabalyzat, illetve az Iratkezelési Szabalyzat hatarozza meg.

Lehet6ség szerint torekedni kell az adatminimum elvének érvényesiilésére annak érdekében,
hogy az egyes Munkavallalok és egyéb az Adatkezel érdekkorében eljaré személyek csak a
szilkséges személyes adatokhoz férjenek hozzd. Az Adatkezeld szamitogépes haldzatan 1évé
nyilvéntartdsokba térténd belépés jegyz6i dontés alapjan -a személyes jelszon kiviil- a halozati
szoftverben egyedileg beallitott jogosultsaggal engedélyezhetd.

6.2. Adatszolgiltatas
Személyes adatot jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében lehet kezelni.

Megkeresésre akkor lehet adatot szolgéltatni, ha a megkeresést kiildé szerv megindokolta és
Jjogszabalyi hivatkozassal alatimasztotta az adat kezelésére vald jogosultsagat.
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Amennyiben az iigyfél érdeke kivanja az adatszolgaltatés teljesitését, és ahhoz az érintett
irasbeli nyilatkozattal hozzajarul, akkor az Adatkezeld a kért és rendelkezésre 4llo adatokat a
megkeresést kiildé szerv részére atadja.

Ugyfélnek és képviseldjének a rd vonatkozo iratba vald betekintés lehetdségét €s err6l masolat
készitését oly mértékben kell biztositani, amennyire ez masok személyiségi jogainak sérelme
nélkiil lehetséges.

Az Adatkezelo altal kezelt személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasokbol torténd
adatszolgaltatas engedélyezése soran az alabbiak szerint kell eljarni (tekintet nélkil arra, hogy
a nyilvantartds szamitogépes vagy manualis, esetleg mindketto):
- Az adatszolgaltatas iranti kérelem elbiralasa a jegyz6 hataskorébe tartozik.
- Az adatszolgaltatas iranti kérelmet 30 napon beliil kell elbiralni. A kérelmet elutasitani
csak hatarozattal lehet.
- Az adatszolgaltatasok engedélyezésérol az Adatkezelé adatszolgéltatasi nyilvantartast
koteles vezetni.

7. ADATBIZTONSAG

Adatkezel minden sziikséges biztonsagi lépést, szervezési és technikai intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét. Az Adatkezeld
megfelelé technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrol, hogy az éltala kezelt
személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatdsa ellen. (Pl. gondoskodik a személyes adatok biztonségos tarolasardl, a
hozzéaférési jogokat szabalyozza, a sziikséges mértékli hozzaférésre korlatozza.)

Az adatbiztonséagi kovetelmények végrehajtasat biztosité védelmi eszkdzok:

7.1. Altalinos eszkézok

- Iratkezelési Szabalyzat eldirasainak betartasa,

- Hivatal K6zszolgalati Szabalyzatanak betartasa,

- ligyfélszolgalat rendjének szabalyozasa,

- levéltari anyagok és torténeti értékii dokumentumok kezelésére vonatkozd torvényi
eldirasok betartasa,

- bélyegzok kezelésére, hasznalatara vonatkozo tigyrendi eldirasok betartasa,

- adatkezelési jogosultsagok meghatarozasa,

- adattovabbitasi igények, adattovabbitas ellenérzése, nyilvantartasa.

7.2. Fizikai védelem eszkozei

- vagyon- és tlizvédelmi el6irasok betartasa,

- tigyfélszolgalati id6ben a helyiségek, szekrények zarasa,

- biztonsagtechnikai eszk6zok telepitése, mitkodtetése,

- illetéktelken behatolas elleni védelem,

- adatok, adathordozok elzarhatésaganak biztositasa.

7.3. Szamitastechnikai alkalmazas specialis védelmi eszkozei

- a szamitogépes rendszerekhez a hozzaférés lehetdségének korlatozasa. A koztisztviselok
személyre sz616 hozzaférési jogosultsagot (felhasznald nevet és jelszot) kapnak.

- a hardver és szoftver kornyezet védelme a jogosulatlan hozzaférés elleni védelem
érdekében,

- rendszerleirasok, dokumentaciok védelme,
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- adatdllomanyok mentésére, meg6rzésére, tarolasara vonatkozo eléirasok betartasa,

- virusvédelem biztositasa,

- az adatdllomanyok helyreallitisanak lehet6ségét biztosito intézkedések, ezen beliil a
rendszeres biztonsagi mentésr6l és a masolatok elkiilénitett, biztonsagos kezelése
(tiikrozés, biztonsagi mentés),

- az adatalloményok, illetve az azokat hordozo fizikai védelme, ezen beliil a tiizkér, vizkar,
villdmesapds, egyéb elemi kér elleni védelem, illetve az ilyen események kovetkeztében
bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatosaga (archivalas, tiizvédelem).

7.4. Fokozott védelmet biztosité eszkiozok

- kontroll intézkedések alkalmazasa,

- a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasanak folyamatos ellenérzése,

- a kozszolgalatra vonatkozo adatvédelem jegyz6i szabalyozésa,

- programok, dokumentaciok, archiv adatdllomanyok elzarésa,

- illetéktelen behatolas fokozott védelme,

- tarolasi adatkimentési eléirasok biztositasa, az eldirasok betartésa.

7.5. Kiemelt védelmet biztosité eszkozok

- fokozott védelem és koriiltekintés az adat-hozzaférési jogosultsagok megallapitasanal,

- engedélyeztetési kotelezettségek alkalmazasa.,

- adatok ¢€s informaciok, dokumentaciok 6rzésére vonatkozd rendelkezések alkalmazasa,

- a szigoru tizemeltetési koriilmények biztositasa,

- fizikai védelmi eszk$zok fokozott alkalmazasa,

- titkositott adatok adatkezelésének rendszeres ellendrzése, az illetéktelen hozzaférések
maximalis kizarasanak biztositdsa.

8. SZEMELYES ADATOKKAL KAPCSOLATOS TITOKTARTASI SZABALYOK

A szemelyes adatok egyetlen része vagy toredéke sem tehetd kozzé, nem bocsathaté
rendelkezésre vagy nem tarhaté fel semmilyen médon harmadik személy eltt, kivéve, ha a
személyes adat kozérdekbdl nyilvanos adatként torténé nyilvanossagra hozatalat jogszabaly
eldirja.

Az Adatkezel6 Munkavallal6i kotelesek megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjak,
hogy a szoban elhangzott, papir alapon vagy elektronikus formaban rogzitett személyes adatot
barmely harmadik személy jogosulatlanul megismerje.

Személyes adatrol papir alapu vagy elektronikus masolat csak abban az esetben készithetd, ha
azt az adatkezelési folyamat sziikségessé teszi vagy jogszabaly el6irja.

Ha az Adatkezel6 valamely Munkavillaloja jelen Szabélyzatot megszegi, az Adatkezeld és a
Munkavallalé kozott 1évo jogviszony jellegétél fiiggden a munkaviszony ellatisra vonatkozo
altalanos vagy specidlis jogszabaly munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének
megszegésevel okozott karra, vagy a Ptk. karokozasért valo feleldsségre vonatkozo szabalyok
szerint felel.

9. AZ ERINTETTET MEGILLETO JOGOK:
9.1. Tajékoztatashoz, hozzaféréshez valé jog

Az érintett az Adatkezel6tél az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irasban
tajékoztatast kérhet arrdl, hogy az Adatkezeld
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a) milyen személyes adatat,

b) milyen jogalapon,

¢) milyen adatkezelési célbol,

d) milyen forrasbol,

e) mennyi ideig kezeli,

f) az Adatkezel$ kinek, mikor. milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adatdahoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta az adatat.

Az Adatkezel6 az igényelt adatokat irasban (elektronikusan vagy postai uton) adja meg. Az
Adatkezel6 ezzel kapesolatban szébeli tajékoztatast nem ad. Az Adatkezel a személyes adatok
(papiralapt vagy elektronikus) masolasat elsé alkalommal ingyenesen biztositja az érintett
részére. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 dijat szamolhat fel.

9.2. Helyesbitéshez, kiegészitéshez valo jog

Az érintett az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti,
hogy az Adatkezelé modositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvéltoztathatja
az e-mail cimét vagy postai elérhetdségét.) Ekkor az Adatkezel6 az érintett kérelmére helyesbiti
az érintett altal irdsban megjelolt pontatlan személyes adatokat, illetve elvégzi a hianyos adatok
kiegészitését az érintett 4ltal megjelolt tartalommal.

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrol, illetve kiegészitésrél, akivel
a személyes adatot kozolte (kivéve: ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy
er6feszitést igényel).

9.3. Téorléshez valé jog

Az érintett az Adatkezel6td] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irdsban kérheti a ra
vonatkozo személyes adat torlését. Az torléshez valo joggal az érintett az alabbi esetekben €lhet:

a) ha az adatkezelés jogellenes

b) haaz érintett a hozzajarulasat visszavonja vagy a személyes adatainak torlését kérelmezi
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja

¢) ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre

d) ha az adatok torlését jogszabaly, az Europai Unio jogi aktusa, a Hatésag vagy a birosag
elrendeli

e) ha a meghatdrozott idétartam eltelt (pl. biintetSeljaras soran a személyes adat
bizonyitékként valo megdrzésének iddtartama, eljaras jogerds lezarasa)

f) az elérni kivant célhoz az érintett személyes adatokra mar nincs sziikség

A torlési kérelmet az Adatkezelé abban az esetben utasitja el, ha az adatkezelés a kovetkezo
okok valamelyike miatt sziikséges: a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tdjékozodashoz
valé jog gyakorlisa céljabol, a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelore
alkalmazandé (unios vagy tagallami) jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol, kozérdekbol
vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

9.4. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (zarolishoz valo jog)
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Az érintett az Adatkezel6tol az 1. pontban foglalt elérhetéségeken keresztiil irdsban kérheti,
hogy az Adatkezelé korlatozza a személyes adat kezelését (az adatkezelés korlatozott
jellegének egyértelmii megjelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval).
Erre akkor keriilhet sor, ha az érintett:

a) vitatja annak pontossdgat (a pontossag Adatkezel§ altali ellenérzésének idotartamaéra),

b) vitatja az adatkezelés jogszerliségét, és nem az adatok torlését, hanem csak azok
felhasznalasanak korlatozasat kéri

c) azt jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kéri, bar az
Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatra,

d) tiltakozik a személyes adat kezelése ellen (arra az idétartamra, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezelé jogos indokai elsébbséget élveznek-e a Palyazd jogos
indokaival szemben).

A zdrolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

Az Adatkezel6 az ¢rintettet (akinek kérelmére korlatozta az adatkezelést) elGzetesen
tajckoztatja az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol.

9.5. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az adathordozhatdsdg azt teszi lehetové, hogy az érintett megszerezhesse és a tovabbiakban
felhasznalhassa sajat céljara az Adatkezeld rendszerében megtalalhaté, altala atadott ,,sajat”
adatait.
Minden esetben az €rintett altal atadott adatokra korlatozodik a jogosultsag. Egyéb adatok (pl.:
statisztikai célt vagy tranzakcids adatok, stb.) hordozhatdsagara nincs lehetéség.
Az €rintett a rd vonatkozo, az Adatkezel6 rendszereiben megtalalhato személyes adatokat:

- tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,

- jogosult mas adatkezel6hodz tovabbitani,

- kérheti az adatok kézvetlen tovabbitasat masik adatkezeldhéz (ha ez technikailag

megvaldsithato az adatkezel$ rendszerében).

Az adathordozhat6saghoz valo jog akkor gyakorolhato, ha az adatkezelés hozzajarulson alapul
vagy olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, melyben az érintett az egyik fél vagy az a
szerz0dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.
Az Adatkezelé az adathordozhatosagra vonatkozokérelmet kizarolag e-mailben vagy postai
uton irt kérelem alapjén teljesiti. A kérelem teljesitéséhez sziikséges, hogy az Adatkezeld
meggy6zddjén arrdl, hogy valoban az arra jogosult érintett kivan-e élni e jogaval. Ehhez
sziikséges az, hogy az érintett a kérelmében megadja a kovetkezé adatait annak érdekében, hogy
az Adatkezeld be tudja azonositani az igényl6t a rendszerében 1évé adatok felhasznalasaval.
Ezen adatok: név, sziiletési név, lakcim, sziiletési datum, telefonszam, e-mail cim. (Ez utobbi 2
adat megaddsa akkor kotelezo, ha azokat az igényl6 lapon is feltiintette vagy egyéb modon az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatotta. Az érintett e jog keretében a név, sziiletési név, e-mail
cim, telefonszam, lakcim adatok hordozhatdsagat igényelheti.
E jog gyakorldsa nem jar automatikusan az adatnak az Adatkezeld rendszereib6l valé torlésével.

9.6. Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen
Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor irdsban tiltakozhat személyes

adatainak kezelése ellen, illetve az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozhat a ra
vonatkozo6 személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés céljabol torténd kezelése ellen.
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10. KERELEM TELJESITESENEK HATARIDEJE

Adatkezelé a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésrol, vagy az
intézkedés elmaraddsanak indokarél az érintettet legkésébb 1 honapon beliil a megadott
elérhet0ségén értesiti. Az 1 honapos hataridé a kérelem Osszetettségére, és a kérelmek szamara
tekintettel, 2 honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjel6lésérél a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

11. ADATKEZELOI NYILVANTARTAS

Adatkezel6 a kezelésében 1évd személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésekrdl, az
adatvédelmi incidensekrol és az érintett hozzdjaruldsi jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: adatkezeldi nyilvéantartas). A nyilvantartasban rogzitendd
adatokat az Infotv. 25/E.§ (1) bekezdése tartalmazza. Az adatkezel6i nyilvantartast irasban vagy
elektronikus forméban kell vezetni.

12.  JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Tajékoztatom, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban panaszaval az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhat. Az érintett jogait e-mailben vagy postai uton kiildétt
kérelemben gyakorolhatja. Telefonon keresztiil jogérvényesitésre nincsen lehetéség.
Bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaganal
(www.naih.hu). Ha az érintett a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, akkor
polgéri pert kezdeményezhet. A per elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az
érintett valasztasa szerint- az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék
eldtt is megindithato (a torvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az alabbi linken keresztiil
tekintheti meg: www.birosag.hu/torvenyszekek ).

13. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szabalyzat 2021. oktéber 1. napjan 1ép hatalyba.
A Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2021. junius 1. napjan hatdlyba

lépett Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzata.

Kelt.: Kaposvar, 2021. szeptember 30.

dr. Csiljag Gabor

jegyzo
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