Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 26/2012. (IV. 27.) énkormanyzati rendelete - a kdzszolgalati tisztviseldkrol

sz016 torvény végrehajtasarol

Hataly: 2025.11.4. - Jogtar
1/4 oldal

Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 26/2012. (IV. 27.) 6nkormanyzati
rendelete

a kozszolgalati tisztviselokrol szo6lo torvény végrehajtasarol

Kaposvar Megyei Jogu Varos Kozgytilése a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 234. § (3) és 236. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 33. cikk
(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §' E rendelet hatdlya a polgarmesteri hivatalban (a tovabbiakban: hivatal) dolgozo
kozszolgalati tisztviselokre terjed Ki.

1/A. § 2 (1) A kozszolgalati tisztviseld hivatiasat a kovetkezd hivatasetikai alapelvek
figyelembevételével latja el:

a) hiiség kiilondsen,

aa) a kozszolgalati jogviszony teljesitése soran és a munkahelyen kiviil a hivatal jo hirnevének
oregbitése,

ab) a dontések elokészitése és végrehajtasa soran felmeriilt megoldasi javaslatok illetéktelen
személy szdmara torténd kiadasanak elkertilése;

b) elkotelezettség kiilondsen,

ba) a Kozgyllés altal megfogalmazott Oonkormanyzati (kiillonésen a négy éves gazdasagi
programban szerepld) célok megvaldsitasa,

bb) az 6nkormanyzati tulajdon megdvasa és az Onkormanyzat rendelkezésére allo forrasok
hatékony felhasznalasa, a koltséghatékonyabb megoldas kivalasztasa,

bc) az tigyfelek és a kaposvariak érdekében torténd munkavégzes;

) nemzeti érdekek elényben részesitése kiillondsen,

ca) a jogszabalyi keretek kozott az onkormanyzati megrendelések helyben tartasa,

cb) a hataron tali magyarok segitése,

cc) a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése soran a kaposvari vallalkozasok, civil szervezetek
bemutatkozasanak eldsegitése;

d) igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas kiilondsen,

da) az tigyfelek jogszer(i érdekei figyelembevétele,

db) az tigyfelek egyéni élethelyzetének megfeleld segitségnyujtas,

dc) az tigyfelekre hatranyos adatok illetéktelen személy szamara torténé kiadasanak elkeriilése;

e) méltosag és tisztesség kiilonodsen,

ea) a munkakor betoltéséhez sziikséges bizalom fenntartasa,

eb) a munkatarsak hivatali tevékenységének elvarhatd modon torténd segitése,

ec) a higgadt, tényszer(i beszédstilus alkalmazasa,

ed) a tiszta és rendezett 61t6zkodés;

f) elitéletektdl valdo mentesség kiilondsen,

fa) az tigyfelek egyenld méltosagu személyként kezelése,

fb) az egyenl6 banasmod betartasa;

g) felelosségtudat és szakszertiség kiilondsen,

ga) a munkakor ellatasahoz sziikséges ismeretek és szakmai tapasztalat megszerzése,

gb) az iigyek hataridében torténd intézésének megszervezése,

! Megallapitotta: Kaposvar Megyei Joga Varos Onkorméanyzata 91/2012. (XII. 17.) énkormanyzati rendelete 1. §. Hatalyos:
2013. 1. 1-t6l.

2 Beiktatta: Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 91/2012. (XII. 17.) énkormanyzati rendelete 2. §. Hatélyos: 2013.
I. 1-t8l.
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gc) a szakmai szempontoknak megfeleld jogszerii dontés el6segitése;

h) partatlansag kiilonésen

ha) az tigyfelek kozotti érdekellentét soran,

hb) az 6nkormanyzat valasztott képvisel6i munkajanak segitésében,

hc) a jogérvényesitéshez sziikséges tajékoztatas megadasaban;

1) egyiittmiikodés kiilonosen,

ia) a munkatarsakkal,

ib) a tarshatosagokkal,

ic) a tarsult onkormanyzatokkal és egyéb partnerszervezetekkel,

J) intézkedések megtételére iranyuld aranyossag €s a védelem kiilondsen,

ja) a jogszabalyok betartasahoz sziikséges mértékii jogkdvetkezmény alkalmazasa,

jb) a hivatal anyagi és személyi er6forrasainak sziikséges mértékii igénybevétele,

jC) az eljaras soran érintettek lehet6 legkisebb mértékii zavarasa,

jd) a segitségért folyamodok szamara legmegfelelébb eszkoz igénybevételének alkalmazasa.

(2) A vezetd kozszolgalati tisztvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozottakon til munkéjat a
kovetkezd hivatasetikai alapelvek figyelembevételével latja el:

a) példamutatas kiilondsen,

aa) a munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok betartasa,

ab) a kollégaival és mas munkatarsakkal torténé méltd beszédstilus alkalmazasa,

ac) a feladatellatashoz sziikséges szakmai ismeretek megléte,

ad) a kollégak szakmai ismeretei bévitésének aktiv elosegitése,

ae) a kollégak kérésére maganéletiik szervezésének segitése;

b) szakmai szempontok érvényesitése kiilondsen,

ba) a feladatellatas hatékony megszervezése,

bb) a feladatok érthetd kiadasa, a feladatellatashoz sziikséges tajékoztatds megadasa és a
feladatellatds modjanak meghatarozasa,

bc) a kollégak kotelezettségeinek jogszerii és pontos meghatarozasa és a munkavallaloi jogok
biztositasa,

bd) a lehetséges megoldasok koziil a jogszerli, koltséghatékony, az tigyfél és a beosztott
méltanyos érdekét figyelembe vevo kivalasztasa;

c) szamonkérési kotelezettség kiilondsen,

ca) az elirt hataridok betartasa és betartatasa;

cb) a feladatellatas kozbenso ellendrzése,

cd) a jogszeri és koltséghatékony feladatmegoldas megkovetelése.

1/B. § (1) A hivatasetikai alapelvek megsértésére hivatkozassal a sérelmet szenvedd személy
vagy a jegyz0, jegyz0 esetében a polgarmester etikai eljarast kezdeményezhet az Etikai Bizottsag
elnokénél. Az etikai eljards a tudomadsszerzéstdl szamitott 15 napon belill, de legfeljebb a
cselekmény elkovetésétdl szamitott 3 honapon beliil kezdeményezhetd. Fegyelmi vagy kartéritési
eljaras meginditasa esetén ugyanabban a targyban etikai eljaras nem indithato.

(2) A héromtagt, allando jelleggel miikodd Etikai Bizottsag elndkét a munkaltatoi jogkor
gyakorldja nevezi ki a hivatal vezetdi munkakort betoltd koztisztviseldi koziil. Az Etikai Bizottsag
egy tagjat a hivatalban miikodd szakszervezet delegélja, tovabbi egy tagjat a hivatalban legalabb 15
éves kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd, fels6fokt végzettségli, nem vezetéi munkakori
koztisztviselok koziil a munkaltatd jogkor gyakorldja sorsolja. A jegyzé esetében az Etikai
Bizottsag 3 tagjat a polgarmester jeloli ki a Kozgyiilés tagjai koziil. Az etikai eljarasnal
kozremlikodok kizardsara a fegyelmi eljaras szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az Etikai Bizottsag elnoke az etikai eljaras kezdeményezésérdl és az eljaras meginditasardl az
eljaras ala vontat és a munkaltatéi jogkor gyakorlojat a kezdeményezéstdl szdmitott 5 napon beliil

3 Beiktatta: Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 91/2012. (XII. 17.) énkormanyzati rendelete 2. §. Hatélyos: 2013.
I. 1-t6l.
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értesiti. Az Etikai Bizottsag elndke az etikai eljaras kezdeményezésérdl, a kezdeményez6 és a tanuk
vallomésarol jegyzOkonyvet vesz fel, vagy véleményiik irdsos kifejtésére kéri fel, felkutatja és
beszerzi a lehetséges okirati bizonyitékokat, szemlérdl jegyzokonyvet vesz fel. Az etikai eljaras
soran az eljaras ala vont személy jogi képviseld segitségét is igénybe veheti.

(4) Az Etikai Bizottsag elndke véleményének kifejtése nélkiil az eljaras meginditasatol szamitott
15 napon beliil az etikai eljaras dokumentumait atadja az eljaras ala vont személynek ¢és az Etikai
Bizottsag tagjainak. A nyilvanvaléan nem hivatasetikai alapelvet érint0, vagy eljarasi szabalyba
itk6z6 kezdeményezést az Etikai Bizottsdg elndke irasban elutasitja, amelyrdl a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat, az eljaras kezdeményez0jét €s az eljaras ala vont személyt értesiti.

(5) Az etikai eljaras addig, amig

a) az eljaras ala vont nem hallgathaté meg, de legfeljebb 15 napig;

b) az Etikai Bizottsag elnoke a bizonyitékokat a hivatalon kiviilrl beszerzi,

C) az eljaras ald vontat nem sikeriil szabalyszeriien az eljaras meginditasarol vagy az etikai
targyalas idépontjardl értesiteni,
szlinetel.

A sziinetelés id6tartama az etikai eljaras idétartamaba nem szamit be.

(6) Az Etikai Bizottsag az etikai eljaras dokumentumainak atvételétdl szamitott 15 napon beliil
etikai targyalast tart. Az etikai targyalds nem nyilvanos. Az eljaras ald vontat az etikai targyalast
megel6z6 harmadik napig a targyalds idSpontjarol az elnok értesiti. Az etikai targyalas a
szabalyszerlien értesitett eljaras ala vont személy tavollétében megtarthato.

1/C. §* (1) Az etikai targyaldson az Etikai Bizottsig meghallgatja az eljaras ala vont személyt
vagy irasos véleményét felolvassa. Az Etikai Bizottsag belatasa szerint meghallgathat tanukat, az
etikai eljaras kezdeményez6jét, szemlét folytathat. Az Etikai Bizottsagnak arrol foglal allast, hogy a
kifogasolt cselekmény érint-e hivatasetikai alapelvet és a kifogasolt cselekmény soran az eljaras ala
vont személy a téle elvarhatd etikus magatartast tanusitotta-e. Az Etikai Bizottsag a targyalasrol
jegyzdkonyvet vesz fel.

(1a)°® Hivatasetikai vétség a hivatasetikai alapelvbe vagy hivatasetikai részletszabalyba iitk6zo
azon cselekmény, amely nem mindsiil bilincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi
vétségnek.

(2) Az Etikai Bizottsag az etikai eljards ald vont kozszolgalati tisztviseld etikai iligyben a
kovetkezoképpen donthet:

a) megallapitja, hogy az etikai eljaras lefolytatasanak feltételei az eljarasi szabalyok megsértése
miatt vagy egyéb okbol nem allnak fenn, vagy;

b) megallapitja, hogy az eljaras ala vont a hivatasetikai alapelveket nem sértette meg vagy az
kétséget kizardan nem bizonyithato, vagy;

c) els6 alkalommal megallapitott egyértelmii hivatasetikai vétség esetén figyelmeztetést alkalmaz,
vagy,

d) harom éven beliil ismételten megallapitott egyértelmii hivatasetikai vétség esetén megrovast
alkalmaz, vagy;

e) a hivatasetikai alapelvek megsértésénél sulyosabb cselekmény esetén fegyelmi vagy kartéritési
eljaras meginditasat kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal.

(2a)° Hivatasetikai vétségért nem felelds az,

a) aki cselekményét tévedésben, onhibajan kiviili nem beszamithato allapotaban kovette el;

b) akinek az etikai vétség elkdvetésekor, a téle elvarhatd gondossag ellenére sem volt tudomasa
cselekedetének kovetkezményeirdl;

4 Beiktatta: Kaposvar Megyei Jogui Varos Onkormér}yzata 91/2012. (XII. 17.) 6nkormanyzati rendelete 2. §. Hatalyos: 2013.
I. 1-t61. Moédositotta: Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 44/2013. (IX. 30.) 6nkormanyzati rendelete 3. § (2).

® Beiktatta: Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 44/2013. (IX. 30.) énkormanyzati rendelete 1. §. Hatalyos: 2014. 1.
1-t61.

6 Beiktatta: Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 44/2013. (IX. 30.) dnkormanyzati rendelete 2. §. Hatalyos: 2014. 1.
1-t6l.
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C) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben
kovette el.

(3) A hivatasetikai alapelvek megsértésérol az Etikai Bizottsag egy etikai targyaldson,
szotobbséggel dont, szavazni igennel vagy nemmel lehet. Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha
mindhdrom tagja jelen van. Az Etikai Bizottsag dontését haladéktalanul irasba foglalja és azt az
eljaras ala vont személynek, a munkaltatdoi jogkdr gyakorlgjanak, valamint az eljaras
kezdeményezdjének haladéktalanul atadja vagy kézbesiti.

(4) Az Etikai Bizottsdg elndke vagy az Etikai Bizottsdg dontése ellen, a dontés kozlésétdl
szamitott 5 napon beliil az etikai eljaras kezdeményezdje vagy az etikai eljaras ala vont személy a
munkaltatd jogkor gyakorlojadhoz (jegyzO esetén a polgarmesterhez) fellebbezhet. A munkaltatd
jogkor gyakorloja az Etikai Bizottsag dontését 5 napon beliil helybenhagyja vagy jogszabalysértés
esetén megsemmisiti. Megsemmisités esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja az Etikai Bizottsagot
Uj eljarés lefolytatdsara utasithatja, amely utasitds a megismételt eljarasban hozott dontés tartalmat
nem hatarozhatja meg.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak etikai ligyben hozott dontése, mint munkaltatoi
intézkedés ellen a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvényben meghatarozott jogorvoslattal lehet
¢lni. Ugyanazon kozszolgalati tisztviseld ellen, ugyanolyan okbdl ismételten etikai eljaras nem
folytathato.

2. §' Az illetménykiegészités mértéke 2025-ben a fels6foku végzettségli koztisztviselok esetében
az alapilletmény 30%-a, kozépfoku végzettségli koztisztviselok esetében az alapilletmény 15%-a.

3. § A vezetdi potlék mértéke igazgatd esetében az alapilletmény 15%-a, irodavezetd esetében az
alapilletmény 10%-a.

3/A. §8 (1) A kozszolgalati tisztviseld a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvényben
meghatarozott 0sszegli cafetéria — juttatasban részesiil.

(2) A kozszolgalati tisztviseld az onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott 6sszegii
bankszdmla-hozzajarulasban részestil.

(3)° A kozszolgalati tisztviseld — munkaltatoi dontéstol fiiggden — a kozszolgalati szabalyzatban
meghatarozott illetmény-eldlegben részesiilhet.

(4) Az elhunyt kozszolgalati tisztviseld hozzatartozdja — munkaltatoi dontéstol fliggben —
legfeljebb az atlagos koltségli temetés dsszegének megfeleld temetési segélyben részesiilhet.

4. §10

5. § Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Kaposvar, 2012. aprilis 26.

Szita Karoly s. k. dr. KéKki Zoltan s. k.
polgdarmester cimzetes fojegyzd
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8 Beiktatta: Kaposvar Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak 40/2014. (V1. 16.) énkorméanyzati rendelet 1. §. Hatalyos: 2015.
I. 1-t61.

® Megallapitotta: Kaposvar Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak 30/2015. (VI. 22.) Snkorményzati rendelete 1. §.
Hatalyos: 2015. VII. 1-t8l.

10 Hatalyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. térvény 12. § alapjan. Hatalytalan: 2012. IV. 29-t8l.



