
113/2021. (V. 11.) Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesterének önkormányzati 
határozata:  
 
Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármestere a veszélyhelyzet kihirdetéséről és a 
veszélyhelyzeti intézkedések hatálybalépéséről szóló 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 1. §-
ában kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, figyelemmel a koronavírus-világjárvány elleni 
védekezésről szóló 2021. évi I. törvényben foglaltakra, a katasztrófavédelemről és a hozzá 
kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének 
feladat-és hatáskörét gyakorolva a Közgyűlés tagjainak a véleményét kikérve a következő 
határozatot hozta:   
 
Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármestere úgy határozott, hogy a Kaposvári 
Humánszolgáltatási Gondnokság részére 1 fő teljes munkaidős technikai álláshelyet biztosít 
megváltozott munkaképességű munkavállaló határozatlan idejű foglalkoztatására. 
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INDOKOLÁS 
 

 
Magyarország Kormánya fent hivatkozott rendeletében veszélyhelyzetet hirdetett ki az ország 
területére. A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46.§ (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben a 
települési önkormányzat képviselő-testületének feladat- és hatáskörét a polgármester 
gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat állást önkormányzati intézmény átszervezéséről, 
megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést érinti.  
 
A Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokság kezdeményezte 1 fő technikai álláshely 
biztosítását, hogy a fizikai megterheléssel nem járó feladatok elvégzésére 1 fő megváltozott 
munkaképességű munkavállalót foglalkoztathasson. Jogosítvánnyal rendelkező munkavállaló 
foglalkoztatását tervezik, ezáltal a hatékonyabban megoldható a karbantartók telephelyek 
közötti szállítása (nem kell egymásra várniuk, párhuzamosan is tudnak dolgozni), besegíthet a 
hivatalsegédi feladatokban, beszerzések lebonyolításában, portai feladatokban helyettesíthet. 
A megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatásával csökkenthető az intézmény által 
fizetendő rehabilitációs hozzájárulás összege, mely megtakarítás biztosítja az álláshely 
kapcsán felmerülő személyi juttatás és a járulékok költségét. 

 

Kaposvár, 2021. május 11. 
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