127/2020. (XII. 1.) Kaposvar Megyvei Jogii Varos Polgarmesterének onkormanvyzati
hatarozata:

Kaposvar Megyei Jogti Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szl 478/2020.
(XI. 3.) Korm. rendelet 1. §-dban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, figyelemmel a
koronavirus-vildgjarvany madasodik hullima elleni védekezésrél szolo 2020. évi CIX.
torvényben foglaltakra, a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes torvények
modositasarol szol6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjdn Kaposvar Megyei Jogu Viros Kozgyllése feladat-és hataskorét gyakorolva a
Kozgyllés tagjainak véleményét kikérve a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Kaposvéar Megyei Jogi Viros Polgarmestere 2020. évben az ,Ev Kaposvari Munkaltatéja”
kitiintetd cimet a SEFAG Erdészeti és Faipari Zrt részére adoméanyozza.

Felelos: Szita Kéroly polgdrmester
Ko6zremiikodik: dr. Csillag Gébor jegyz6
Jenei Zoltdnné igazgatd
Hatarido: 2020. december 5. (kihirdetésre és az oklevél atadasara)
INDOKOLAS

Magyarorszag Korménya fent hivatkozott rendeletében veszélyhelyzetet hirdetett ki az orszag
teriiletére. A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz0l6 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése értelmében veszélyhelyzetben a
telepiilési Onkormdanyzat képviselO-testiiletének feladat- és hatdskorét a polgarmester
gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat dlldst dnkormanyzati intézmény atszervezésérol,
megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatdsi korzeteirdl, ha a szolgaltatds a telepiilést is érinti.

Kaposviar Megyei Jogu Viéros Kozgytilése 2015. junius 11-i tilésén dontott arrdl, hogy a
kitiintetések és dijak alapitdsardl és adomanyozdasardl szolo - tobbszor modositott - 23/1991.
(X. 1.) onkorményzati rendeletét 6j 10/C. §-al egésziti ki, melyben megalapitotta az ,Ev
Kaposvari Munkaéltatéja” kitiintetd cimet, és egyidejlileg szabélyozta odaitélése rendjét.

Az ,.Ev Kaposvari Munk4ltatGja” kitiinteté cim adomanyozhaté annak a kaposvari székhelyi,
vagy telephelyll munkdltatonak, aki a foglalkoztatds novelésében, a dolgozok anyagi
megbecsiilésében, a munkahelyi feltételek kialakitdsdban példamutatd tevékenységet folytat.
Evente legfeljebb egy ,,Ev Kaposvari Munkaltatéja” kitiintet cim adomédnyozhatd.

Az ,.Ev Kaposvéri Munkdltatéja” kitiintetd cim adoményozdsdra a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara, a javasolt munkéltatondl miikddo reprezentativ szakszervezet vagy lizemi tan4cs,
a javasolt munkaltaténdl foglalkoztatott dolgozok legaldbb 10 %-a, valamint a polgarmester
tehet javaslatot.

A Kkitiintetd cim adomdnyozdsirdl diszes kivitelii oklevelet kell kiallitani, amit ,,rendes
koriilmények esetén” iinnepélyes keretek kozt kell a Gazdasiagi és Szocidlis Fejlodés
Onkénteseinek Vildgnapjan (december 5.) az adomanyozottnak dtadni.

Az ,Ev Kaposvari MunkaltatGja” kitiintetd cimre torténd felhivdsra egy javaslat érkezett, a
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara a SEFAG Erdészeti és Faipari Zrt. -t javasolta az aldbbi
indokok alapjén:



LAz idén 50 éves vdllalkozds vezetése alapveto kovetelménynek tartja, hogy a megye
meghatdrozo kozepes méretii munkdltatojaként a dolgozoknak kulturdlt és egészséges
munkakoriilményeket és megfelelo életszinvonal elérését lehetové tevo anyagi javadalmazdsi
feltételeket biztositson.

A kialakitott vdllalati szocidlpolitikdjuk — igy példaul a rugalmas munkaido, megvdltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsa, tobbletteljesitmények elismerésének modja — megfeleloen
mitkidik. A cég 2017-ben elnyerte az Egészséges Munkahely dijat is. Evente rendez
csapatépito tréningeket vagy kozos fozéseket, ahol a dolgozok kotetlen koriilmények kozott
tolthetnek idot kollégdikkal, hozhatjdk el csalddjukat. A cég nem feledkezik meg a dolgozoi
éves egészségiigyi szurovizsgdlatairol sem. Az egészségmegorzés jegyében biztositott a
dolgozok részére a kiilonbozo sport tevékenységek gyakorldsa is tamogatott formdkban. A
tarsasdag munkavdllaloinak és csalddtagjaiknak, valamint nyugdijasainak kedvezményes
vdllalati csereiidiiltetést biztosit a kezelésében lévo iidiilokben (Szdntod, Fonyod). A
vdllalkozds dolgozdinak elérheté a ldtdsjavito szemiiveg vdsdrldsdhoz jdaré céges tamogatds;
munkavdllaloi részére csoportos élet- és balesetbiztositds és mds, cafeteridban igénybe veheto
béren kiviili juttatdsok is.

A vdllalkozdshoz tartozo 8 erdészet tobbsége olyan hdtrdnyos helyzetii térségekben miikodik,
ahol a stabil és kiszamithato munkahely a helyiek hosszi tavii megélhetésének zdloga.
Emellett kiemelt figyelmet forditanak az egész életen dt tarto tanuldsra is. Tobb
munkavdllalojuk rendelkezik tanulmdnyi szerzodéssel vagy vesz részt nyelvi képzésen. A
munkdval toltott élet egyre hosszabbd vdlik, ezért a munkavdllalok hosszabb ideig vannak
veszélyeknek kitéve. Felismerve ezt, minden lehetoséget igyekeznek megragadni, amellyel a
munkakoriilményeiket jobbitani tudjdk.

A virushelyzet kapcsdn létszamleépités a cégnél nem volt. Az irodai dolgozok koziil a
gyermekeseknek és a veszélyeztetetteknek home office munkalehetoséget biztositottak.
Ugyancsak otthoni munkavégzést tettek lehetové azoknak a munkatdrsaknak, akiknek a
munkahelye idolegesen bezdrt (pl. Csillagvizsgdlo).”

A javaslathoz csatlakozom, azt teljes mértékben tdmogatom, ezért dontdttem a fentiek szerint.

Kaposvar, 2020. december 1.

Szita Karoly dr. Csillag Gabor
polgarmester jegyzo



