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Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
22/2017. (IV. 28.) 

önkormányzati rendelete 
a pénzbeli és természetben nyújtott települési támogatásokról szóló 

6/2015.(II.27.) önkormányzati rendelet  
m ó d o s í t á s á r ó l 

 

 

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

szóló többször módosított 1993. évi III. törvény 132.§ (4) bekezdés g.) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.évi CLXXXIX. 

törvény 13.§ (1) bekezdés 8 a.) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

 

1. § 
 

A pénzbeli és természetben nyújtott települési támogatásokról szóló 6/2015.(II.27.) 

önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 2.§ q) pontja helyébe a következő rendelkezés 

lép: 

 

„q) hiányszakmának minősül: ha a munkáltató az adott munkakör betöltésére tartósan, de 

legalább 6 hónapig nem talált megfelelő végzettségű  személyt annak ellenére, hogy a helyi 

foglalkoztatási szerv felé a munkaerőigényét bejelentette, a munkakör betöltése érdekében az 

általa fizetendő munkabért a minimálbérnél, vagy középfokú végzettséget igénylő munkakör 

esetén a garantált bérminimumnál magasabb összegben – legalább azok legalább 120%-ában 

– határozta meg és megfelelő végzettségű szakembert a helyi foglalkoztatási szerv a fenti 

határidőn belül nem tudott kiközvetíteni.” 

 

2. § 
 

A R. 32/A.§ (1) bekezdés e.) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„e) munkáltatója a munkabérét a mindenkori minimálbér legalább 120 %-ában, középfokú 

végzettséget igénylő munkakör esetén a mindenkori garantált bérminimum legalább 120 %-
ában állapította meg.” 

 

3. § 
 

Ez a rendelet 2017. május 1-jén lép hatályba, rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben is 

alkalmazni kell. 

 

Kaposvár, 2017. április 27. 
  

 

 

 

 Szita Károly dr. Csillag Gábor 
 polgármester jegyző 

 


