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Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
14/2015. (IV. 28.) 

önkormányzati rendelete 
a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről   

szóló 59/1996. (XII.20.) önkormányzati rendelet módosításáról        
 
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 45. §-
ban kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket  rendeli el.  

 

1. § 
 

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselői anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló 

59/1996. (XII.20.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 3-7. §-ai helyébe a következő 

rendelkezések lépnek:  

 
„3. §  

 

Az adóügyi közszolgálati tisztviselők érdekeltségi keretének forrásai a következők: 

 

a) az esedékesség időpontjában be nem fizetett és az adóügyi dolgozók eredményes    
végrehajtási cselekménye révén befolyt adóhátralék 40 %–a; 

b) az adóalanyok terhére jogerősen megállapított és befolyt adóhiány 40 %-a; 

c) az adóalanyok által a tárgyévben befizetett késedelmi pótlék 50 %-a; 

d) közigazgatási illetve szabálysértési bírság önkormányzatnál maradó részének 40 %-a.  

 
4. § 

 
Az adóügyi közszolgálati tisztviselők érdekeltségi keretéből érdekeltségi célú juttatás 

fizethető ki, amennyiben a módosított költségvetési előirányzat legalább 98 %-ban teljesült és  

a költségvetési rendeletben bevételként meghatározott adóhátralék legalább 50 %-a 
beszedésre került.   

 

5. § 

 

(1) Az érdekeltségi célú juttatás kifizetéséhez szükséges feltételeket az érintett dolgozóknak  
együttesen kell teljesíteniük. 

 

(2) Az érdekeltségi célú juttatás összege legfeljebb az érintett munkavállaló tárgyév január  

havi illetményének ötszöröse. 

 
6. § 

 

(1) A felosztható érdekeltségi keret legfeljebb a jegyző, aljegyző és az adóügyi iroda 

köztisztviselői, ügykezelői tárgyév január havi összes illetményének háromszorosa.  

 
(2) A felosztható érdekeltségi keret maradványa nem vihető át a következő évre. 
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(3) A felosztható érdekeltségi keret az (1) bekezdésben meghatározott összes illetmény 

háromszorosának  
 

a) 65 %-a, amennyiben a költségvetésben meghatározott adóhátralék 50-60 %-a közötti    

összeg folyt be; 

b) 72,5 %-a, amennyiben a költségvetésben meghatározott adóhátralék 60-70 %-a közötti      

összeg folyt be; 
     c) 80 %-a, amennyiben a költségvetésben meghatározott adóhátralék 70- 80 %-a közötti    

összeg folyt be; 

     d) 87,5 %-a, amennyiben a költségvetésben meghatározott adóhátralék 80-90 %-a közötti  

összeg folyt be;    

e) 95 %-a, amennyiben a költségvetésben meghatározott adóhátralék 90-100 %-a közötti 
összeg folyt be;    

f)  100 %-a, amennyiben a költségvetésben meghatározott adóhátralék 100 %-a feletti 

összeg    folyt be.  

 

(4) A felosztható érdekeltségi keretet növeli a módosított költségvetési előirányzatot  
meghaladó adóbevétel 7,5 %-a, továbbá a tárgyévben megállapított és befizetett adóhiány 

20 %-a. 

7. § 

 

(1) Az érdekeltségi célú juttatást a tárgyévet követő év január 31-ig kell kifizetni.  
 

(2) Az érdekeltségi célú juttatásból a teljesítés arányában félévkor elő leg fizethető. 

 

(3) Az adóügyi közszolgálati tisztviselők érdekeltségi célú juttatásának az egyéni 

teljesítménnyel arányos mértékére az aljegyző tesz javaslatot. A jegyző jutalékáról a 
polgármester dönt.  

 

(4) Az adóügyi közszolgálati tisztviselők érdekeltségi keretéből az előleg kifizetését a jegyző 

engedélyezi.” 

 
2. § 

 
(1) Ez a rendelet 2015. május 1-jén lép hatályba.  
 

(2) Hatályát veszti a R. 8. §-a. 
 

Kaposvár, 2015. április 23. 
 

 
 

Szita Károly     dr. Kéki Zoltán 
polgármester     címzetes főjegyző 

 


