Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkorméanyzatianak
28/2008. (VI. 10.)
onkormanyzati rendelete
az atruhazott hataskorben felhasznalhaté6 Tamogatasi Keretek és a Kornyezetvédelmi
Alap Kkezelésérol szolo - tobbszor modositott - 51/1995.(X1I1. 29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Kaposvar Megyei Jogu Varos Kozgylilése a helyi 6nkormanyzatokrdl sz6lé 1990. évi LXV.
torvény 10. §. (1) bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

Az atruhdzott hatdskorben felhaszndlhaté Tamogatdsi Keretek és a Kornyezetvédelmi Alap
kezelésérdl sz6lo - tobbszor modositott - 51/1995.(XII. 29.) Onkorményzati rendelet (a
tovabbiakban: R.) 4. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Tarsadalmi, civil szervezetek a varos honlapjan torténé regisztraciot kovetoen
részesiilhetnek tamogatasban.”

2.8
A R. 19 - 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»19. §
(1) A Tamogatasi Keretbdl timogathat6 célok:

1. Kaposvar kozigazgatasi teriiletén a foglalkoztatds bovitése vagy az dtlagkeresetek
javitasa:

a.) Kaposvaron dllandé bejelentett lakcimmel rendelkezd  regisztralt
munkanélkiiliek alkalmazdsa a korrigdlt atlagos statisztikai &dlloményi létszam
legalabb 2 éves id6tartamui novelése esetén, amennyiben a novekedés mértéke az
el6z0 év atlaglétszamdhoz képest meghaladta az 5 %-ot,

b.) az azonos foglalkoztatdsi korre vonatkozé atlagkereseteknek a targyévet
megel6zé évre vetitett inflaciét meghaladé mértékii novelése, amennyiben az
meghaladja a keresetnovekedés orszdgos dtlagat is.

Az a) pontban meghatérozott esetben a palydzatok birdlatandl elonyt élveznek azok a
palyazok, akik palyakezdok, vagy 45 év felettiek foglalkoztatasat vallaljak.

2. Kaposvar kozigazgatasi teriiletén munkahelyteremtd beruhdzdsok megvaldsitasa:
Mihely, ilizem épitése, blvitése, gép, berendezés vagy eszkdz beszerzése,
technoldgiai fejlesztések, amennyiben a beruhdzds megvaldsitdsa utin a
véllalkozasnak a beruhdzds el6tti korrigalt atlagos statisztikai 1étszdma minden 800
ezer Ft. 0sszegli tdmogatds utdn 1 fovel novekszik és a 1étszamnovekedéssel érintett
foglalkoztatottak keresete eléri, vagy meghaladja az azonos foglalkoztatasi korre
vonatkoz¢6 atlagkeresetet.
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3. Termeld iizem beinditdsa, bOvitése vagy ujrainditdsa esetén legaldbb 25 {6
Kaposvaron bejelentett lakcimmel rendelkezd személy alkalmazasa.

(2) A Tamogatasi Keretbdl nyujthaté tdmogatdsra palydzatot nydjthat be Kaposvar Megyei
Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén székhellyel, telephellyel, fidkteleppel rendelkezd

a.) egyéni vallalkozas

b.) jogi személyiségli gazdasdgi tarsasag,

c.) jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag és

d.) akiilfoldi sz€khelyl véllalkozds magyarorszagi fioktelepe.

(3) A Tamogatési Keret terhére nyujtott timogatds magasabb szintii jogszabélyokl hatdlya ala
tartoz6 csekély 0sszegli tdimogatdsnak mindsiil.

(4) Barmely harom pénziigyi év id0szakdban a véllalkozds részére odaitélt csekély Osszegli
(de minimis) tdmogatds 0sszege nem haladhatja meg a 200 000 eur6t. Barmely harom
pénziigyi év idészakdban a koziti szdllitds terén miikodd vallalkozds részére odaitélt
csekély Osszegli (de minimis) tdmogatéds 0sszege nem haladhatja meg a 100 000 eurdt. A
tdmogatast igénybe vevO vallalkozdsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy a tdmogatds
igénybevételét megel6z6 harom évben csekély Osszegll tdmogatds jogcimén mekkora
0sszegli timogatast vett igénybe.

(5) Azonos tamogathatd koltségek tekintetében a csekély Osszegli (de minimis) tdmogatés
nem halmozhat6 mds dllami tdmogatdssal, ha az ilyen jellegli timogatdshalmoz6dds olyan
tdmogatdsi intenzitdst eredményezne, amely tdllépi az e rendeletben az egyes esetek
meghatarozott koriilményeire vonatkozdan rogzitett timogatasi intenzitdst.

20. §
(1) A Keret kezel6je a timogatasrol évente dont. Tobb évre timogatds nem allapithaté meg.

(2) A tamogatas kizdrdlag a tdmogatdsi célokkal dsszhangban a targyévet kovetd évben a 19.
§ (1) bekezdésének 1. pontjdban megfogalmazott feltételek teljesitése esetén, a 19. § (1)
bekezdés 2. pontjdban meghatarozott esetben a tdmogatési szerzodés aldirasit kdvetden
folydsithatd. Azon vallalkozdsok szamara - dtmeneti jelleggel a 2007. év sordn -, amelyek
a 19. § (1) bekezdés 1. pontja a.) alpontja szerinti 1étszdmfejlesztést a timogatdsi igénnyel
érintett évet® megelz6 évben® meglévd korrigdlt atlagos statisztikai 1étszdmahoz képest a
targyévet megel0z0 naptari évben megvaldsitottak, €s vallaljdk, hogy azt legalabb 1 évig
folyamatosan fenntartjdk, a tdmogatdst a tdmogatdsi szerzddés alairdsat kovetden
folyosithato.

(3) A tamogatis mértéke a 19. § (1) bekezdés 1. pont a.) alpontjdban meghatarozott esetben
legfeljebb az egy évre kifizetett jarulékterhek, a 19. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontjdban
meghatdrozott esetben legfeljebb a bérnovekmény és jarulék terheinek mértékéig
terjedhet.

' Az EK szerz6dés 87. és 88. cikkének a csekély dsszegii (de minimis) timogatasokra val6 alkalmazasarél sz616
1998/2006/EK bizottsagi rendelet.

>2006. év

32005. év
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(4) A 19. § (1) bekezdésének 2-3. pontjdban foglalt beruhdzdsi tdmogatdsok esetében a
tdmogatds mértéke legfeljebb az elszdmolhat6 koltségek 50%-dig, a 19. § (1) bekezdése 3.
pontjdban meghatdrozott tdmogatdsi cél esetében minden érintett foglalkoztatottra
vonatkozdan kétszdzezer forint/f6 dsszeg, de legfeljebb tizmilli6 forint 6sszegig terjedhet.
Egy palyazo részére — kivéve a 19. § (1) bekezdése 3. pontjdban meghatirozott esetet — a
targyévben maximum 5 millié Ft fizethetd ki, az egy jogcimen kifizethetd tdmogatds
maximuma 3 millié Ft.

(5) A 19. § (1) bekezdésének 2-3. pontjadban foglalt beruhdzasi timogatdsok nytjtdsa esetén
csak az aldbbiak vehetdek elszamolhaté koltségként figyelembe: (aa) targyi eszkdzok
(vagyis foldhoz, épiiletekhez és iizemekhez/gépekhez kapcsol6dd eszkozok); (ab)
immateridlis eszk6zok (vagyis szabadalmi jog, licensz, know-how, vagy nem
szabadalmaztatott miuszaki ismeretek megszerzése utjan megvalésuld
technoldgiatranszfer, amennyiben ezek kizarélag a regiondlis tdmogatdsban részesiilo
létesitményben hasznédlhatéak fel, az eszk6zok leirhatéak, azokat piaci feltételek mellett,
harmadik féltd] vasaroltdk meg, azokat a vallalat eszkozei kozé soroltdk Oket €s legalabb
ot évig, kis- és kozépvallalkozdsok esetén harom évig a regiondlis timogatdsban részesiild
létesitményben maradnak), vagy (b) bérkoltség: a beruhdzas iizembe helyezését kovetd
harmadik év végéig tjonnan létrehozott munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok
személyi jellegli raforditasdnak 24 havi Osszege, a munkakor létrehozdsdnak napjatdl
szamitva.

(6) Nem tdmogathatéak a Keretbdl az Eurépai Uni6 Bizottsdga® rendeletében meghatdrozott
agazatokban miikodo vallalkozasok.”

3.8
A R. 30/D. §-a a kovetkezo (5) — (6) bekezdésekkel egésziil ki:
»(5) A tdmogatasi kérelem részletesen tartalmazza, hogy a timogatdsra javasolt program mely
testvér-, partnervaros vagy testvériskola milyen programjdba illeszkedik, vagy miként
szolgdlja a varos egésze nemzetkdzi megitélésének elomozditasit. A kérelemhez mellékelni
kell a testvér-, partnervaros vagy testvériskola meghivéjat, illetve a nemzetk6zi program
tervezetét.
(6) A Tamogatési Keretbdl tdimogatds pélyazati eljardson kiviil is nyudjthatd.”

4. §
E rendelet 2008. jdlius 1. napjén 1ép hatélyba.
Kaposvar, 2008. junius 5.

Szita Karoly dr. Kéki Zoltan
polgérmester cimzetes f0jegyzo

* Az Eurépai Uni6 Bizottsaga 1998/2006/EK rendelete 1. cikke
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