	1.
	Projekt Költségek

	
	

	1.1.
	Bérköltség

	
	A projekt személyzet bérköltségeire és járulékaira a HEFOP 3.2.2  továbbra is fedezetet nyújt, míg a 4.1.1 projekt már nem. Az eddigi költségvetésből töröltünk minden olyan tételt, ami nem elengedhetetlen a projekt megvalósításához.

	1.2
	A projekt projekt megvalósításához előírt utazások fedezésére.( SZMM, OMAI, ESZA Kht., NFÜ, HEFOP IH, Dombóvár, Szigetvár, TISZK értekezletek)

	1.3
	A projekt napi szintű megvalósításához kapcsolódó irodai fogyóeszközök és egyéb dologi költségek (irodai fogyóeszköz, fénymásolás, nyomtatás) díjai 

	1.4
	A projekt által generált jogi és pénzügyi szolgáltatások (tanácsadás, könyvelés és egyéb szolgáltatások)  költsége szerepel. 

	
	

	
	

	2.
	Üzemeltetési kiadások

	
	

	2.1
	A Központi Képzőhely működtetéséhez elengedhetetlenül szükséges költségeket jelenti.

	2.2
	A KK megfelelő működéséhez, a színvonalas oktatáshoz szükséges nyersanyag, fogyóeszközigényt tervezzük ezen a soron, ugyanis a HEFOP pályázatokból tilos a szakmai anyagok, fogyóeszközök beszerzése. Ezen költségeket nem tudjuk pontosan meghatározni, mivel nem tudjuk, hogy az oktatáshoz szükséges alapanyagokat, szerszámokat, segédeszközöket ki fogja biztosítani. (Jelen pillanatban az intézmények költségvetésében benne van)

	
	

	3.
	Projekten kivüli személyi költségek

	
	A tanműhelyvezető felel a Központi Képzőhely működéséért, ellátja a munkaszervezést, adminisztratív tevékenységeket.. A Központi Képzőhelyben 2007. júliusától a HEFOP 4.1.1 projekt keretében beszerzésre és elhelyezésre kerül kb 500 millió Ft értékű eszköz. A KK méretei és oktatási intézmény jellege miatt nagymértékű karbantartási igényre lehet számítani. A KK  tanműhelyeiben 4 fő szakemberre/technikusra/karbantartóra (elektróműszerész, villanyszerelő; lakatos, központifűtésszerelő, szerszámgépkarbantartó-beállító,szg.karbantartó) van szükség, akik az egyes, felelősségi körükbe tartozó tanműhelyek eszközeiért is felelnek. Feladatuk továbbá, hogy a tanműhelyben oktatott órákra előkészítsék a gépeket, munkaanyagokat. Munkájukra azért  szükség van korábbi időpontban, ugyanis az oktatás megkezdése előtt a tanműhelyfelelősöknek a beinduló eszközátadásoknál és a betanításnál jelen kell lenniük, hogy maximálisan biztosítható legyen a megfelelő szakember jelenléte a különböző típusú tanműhelyekben. 

	
	A HEFOP projektekben 2007 2. félévében jelentősen megnövekedik az eddig is rengeteg pénzügyi és adminiszratív feladat mennyisége. A KK beindulásával és az eszközök beszerzésével a feladatok megosztása elengedhetetlenné válik. 1 fő gazdasági végzettségű dolgozóra van szükség a bérszámfejtési, bevallási, analitikus és főkönyvi könyvelési, eszköznyilvántartási, pénztárosi, valamint a szakmai- és felnőttoktatással kapcsolatos pénzügyi és gazdálkodási feladatok ellátására. Az oktatás ideje alatt portaszolgálatot kell bíztosítani. A szakmai oktatáshoz szükséges anyagok, raktározása, készlet be- és kivételezése a raktáros feladata. A képzéshez szükséges anyagok beszerzését, pedig anyagbeszerző végzi.
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